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СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 1. 

Наука и инновации, коммерциализация и трансфер технологий 

Цель 1. Обеспечение конкурентоспособности результатов научных исследований и инноваций на международном уровне 

Целевые индикаторы: 

1.1 Доля полученных доходов от научной деятельности, инновационных разработок и коммерциализированных 

проектов (от общего бюджета вуза): 17,7/0,9%. (4267,8 млн.тг. из расчета 24112 млн.тг. общего дохода вуза) 

Ответственные исполнители – ДН, ДРИн, факультеты, НИИ, НИЛ, НИЦ, структуры коммерциализации.  

Свод – ДН, ДРИн. Подтверждение – ДФ. Период мониторинга – 2 и 4 кварталы.   

1.2 Доля реализуемых международных научных проектов от общего числа проектов: 15%  

Ответственные исполнители – ДН, факультеты, НИИ, НИЛ, НИЦ. Свод и подтверждение – ДН.  

Период мониторинга – 2 и 4 кварталы.    

1.3 Прирост публикаций в рейтинговых изданиях, входящих в международные наукометрические базы данных 

(Web of Science, Scopus), от общего числа публикаций в 2022 г. (629 ед.): 4% (654 ед.) 

Ответственные исполнители – ДН, факультеты, НИИ, НИЛ, НИЦ, структуры коммерциализации.  

Свод и подтверждение – ДН. Период мониторинга – 2 и 4 кварталы.       

1.4 Доля расходов на развитие лабораторий от общего бюджета вуза: 5,7%    

Ответственные исполнители – ДТО, ДН, ДРИн, ДФ, факультеты, НИИ, НИЛ, НИЦ. Свод – ДРИн, ДТО. 

Подтверждение – ДФ. Период мониторинга – 2 и 4 кварталы. 

Перечень приобретаемого лабораторного оборудования и орг. техники в приложении 1.    

Показатель прямых 

результатов 

Ед. 

изм. 
План 

Срок исполнения и 

мониторинг 
Ответствен-

ные 

исполнители 

Свод/ 

подтвер

ждение 

Подтвер-

ждающие 

документы 

Дополнит. 

информация 1 

кв. 

2 

кв. 

3 

кв. 

4 

кв. 

Задача 1.1. Повысить качество и результативность научных разработок 

1.1.1 Среднее 

количество 

% 4,1 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДН, 

факультеты, 

ДН Отчеты из 

базы Scopus, 

Факт 

2022 года 
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цитирований 

документа за 

последние пять лет, 

включая отчетный 

период (Web of Science 

и Scopus) 

НИИ, НИЛ, 

НИЦ 

WOS, 

скриншот 

- 4,1 

1.1.2 Доля НИОКР, 

выполняемых с 

участием зарубежных 

ученых и экспертов в 

рамках 

международного 

сотрудничества/  

в т.ч. на условиях 

софинансирования 

% 35/5 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДН, 

факультеты, 

НИИ, НИЛ, 

НИЦ  

ДН/ 

ДФ 

Копия 

договора. 

Договора на 

условиях 

софинансиро-

вания 

подтверждает 

ДФ 

Мероприятия: 

1.Привлечение

зарубежных ученых – 

соавторов в 

публикациях в 

журналах, 

индексируемых 

международными 

библиометрическими 

базами (Web of Science 

и Scopus) 

Примечание:  

план привлечения 

зарубежных ученых-

чел. 109 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

Факультеты, 

ДН   

ДН Отчет, ссылки 

из Web of 

Science/ Scopus 
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соавторов на 2023 год 

представлен ниже. 

В разрезе факультетов: 

АСФ –  7 чел.; ИФ –  3 чел.; ММФ –  7 чел.; ТЭФ –  4 чел.; ФЕН –  10 чел.; ФЖиП –  4 чел.; ФИТ –  9  чел.; ФСН –  8 чел.; 

ФМО – 6 чел.; ФТФ –  9 чел.; ФФ – 6 чел.; ЭФ –  8 чел.; ЮФ – 4 чел. 

В разрезе НИИ: 

НИИ Институт новых химических технологий -1 ед. 

НИИ Функционального материаловедения, нанотехнологии и комп моделирования -1 ед. 

НИИ Лаборатория физической и квантовой химии -1 ед. 

НИИ Энергосбережение и энергоэффективные технологии -1 ед. 

НИЦ Логические и интеллектуальные технологии на транспорте -1 ед. 

НИИ Институт клеточной биологии и биотехнологии -1 ед. 

НИИ Геотехнический институт -1 ед. 

Лаборатория инженерного профиля -1 ед. 

Центр IKCEICT -1 ед. 

НИИ Евразийский институт физико-энергетических исследований и наукоемких технологий -1 ед. 

НИИ Евразийский технологический институт -1 ед. 

НИИ Евразийский международный центр теоретической физики -1 ед. 

НИИ Технология, механизация и автоматизация строительных и транспортных процессов -1 ед. 

НИИ Евразийский математический институт -1 ед. 

НИИ Институт по изучению проблем журналистики -1 ед. 

НИИ Искусственный интеллект -1 ед. 

НИИ Институт биоорганической химии -1 ед. 

НИЦ Тюркологии и алтаистики -1 ед. 

НИИ Информационной безопасности и криптологии -1 ед. 

НИИ Современных исследований -1 ед. 

НИЦ Межэтнических отношений и толерантности Ассамблеи народа Казахстана -1 ед. 

НИИ Институт теоретической математики и научных вычислений -1 ед. 

НИИ Археологии им. К.А.Акишева -1 ед. 
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Испытательная лаборатория Научно производственный центр ENU Lab -1 ед. 

2.Увеличение числа

ППС, работающих на 

должности 

«преподаватель-

исследователь» и 

«исследователь» 

(общее количество)  

ед. 27 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДН, 

Факультеты 

ДН Копия приказа о 

переводе на 

должность 

«преподаватель-

исследователь» 

и 

«исследователь» 

Факт 

2022 года – 

25 чел. 

3.Публикация

результатов научных 

исследований в 

журналах, 

индексируемых 

международными 

библиометрическими 

базами (Web of Science 

и Scopus).  

Примечание:  

план публикации на 

2023 год представлен 

ниже.  

ед. 705 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДН,  

 факультеты 

ДН Скриншоты из 

Web of Science 

и Scopus 

В разрезе факультетов:  

АСФ – 42 ед.; ИФ – 19 ед.; ММФ – 56 ед.; ТЭФ – 29 ед.; ФЕН – 72 ед.; ФЖиП – 16 ед.; ФИТ – 106 ед.; ФСН – 45 ед.; 

ФМО – 21 ед.; ФТФ – 170 ед.; ФФ –37 ед.; ЭФ – 47 ед.; ЮФ – 15 ед. 

В разрезе НИИ: 

АО Парк ядерных технологий – 2 ед. 

НИИ Институт новых химических технологий-1 ед. 

НИИ Функционального материаловедения, нанотехнологии и комп моделирования -1 ед. 

НИИ Лаборатория физической и квантовой химии-1 ед. 
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НИИ Энергосбережение и энергоэффективные технологии-1 ед. 

НИЦ Логические и интеллектуальные технологии на транспорте-1 ед. 

НИИ Институт клеточной биологии и биотехнологии-1 ед. 

НИИ Абай академиясы-1 ед. 

НИИ Институт культуры и духовного развития Алаш-1 ед. 

НИИ Геотехнический институт-1 ед. 

Лаборатория инженерного профиля-1 ед. 

Центр IKCEICT-1 ед. 

НИИ Евразийский институт физико-энергетических исследований и наукоемких технологий-1 ед. 

Научный центр Отырар кітапханасы-1 ед. 

НИИ Евразийский технологический институт-1 ед. 

НИИ Евразийский международный центр теоретической физики-1 ед. 

НИИ Технология, механизация и автоматизация строительных и транспортных процессов-1 ед. 

НИИ Евразийский математический институт-1 ед. 

НИИ Институт по изучению проблем журналистики-1 ед. 

НИИ Искусственный интеллект-1 ед. 

НИИ Институт биоорганической химии-1 ед. 

НИИ Ел тарихы-1 ед. 

НИЦ тюркологии и алтаистики-1 ед. 

НИИ информационной безопасности и криптологии-1 ед. 

НИИ современных исследований-1 ед. 

НИЦ Межэтнических отношений и толерантности Ассамблеи народа Казахстана-1 ед. 

НИИ Институт теоретической математики и научных вычислений-1 ед. 

НИИ археологии им. К.А. Акишева-1 ед. 

Испытательная лаборатория Научно производственный центр Ену лаб-1 ед. 

Примечание: учитываются публикации в указанных базах с аффилиацией ЕНУ под авторством ППС и обучающихся 

университета за отчетный период. Одна статья подлежит учету только один раз (по первому автору/автору для 

корреспонденции). 
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4. Заключение

договоров с 

зарубежными вузами-

партнерами и 

научными 

организациями на 

проведение совместных 

исследований по 

кластерам с 

глобальным импактом 

(не менее 1 договора по 

каждому научному 

направлению) 

дого

вор 

11 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДН,   

факультеты, 

НИИ, НИЛ, 

НИЦ 

глобальные 

научные  

кластеры 

ДН Копия договора В 2021 и 2022 гг. 

договора с 

зарубежными 

вузами-

партнерами и 

научными 

организациями 

на проведение 

совместных 

исследований по 

кластерам с 

глобальным 

импактом не 

заключены 

Примечание:  

Научные направления кластеров с глобальным импактом: 

1. Физические науки и ядерные технологии. Направление: создание новых материалов на основе использования

возможностей ускорителя тяжелых ионов DC-60. 

2. Математика и информационные технологии. Направления: смарт-технологии, кибербезопасность, телемедицина.

3. Биология, биомедицина и биотехнология. Направления: генетика, молекулярная биология, генная инженерия, ядерная и

биомедицина, биотехнология животных, растений и микроорганизмов, диагностика патогенных заболеваний. 

5. Заключение договора

с Назарбаев 

университетом или 

национальными 

исследовательскими 

институтами и 

лабораториями на 

проведение совместных 

исследований по 

дого

вор 

1 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДН,  

факультеты, 

НИИ, НИЛ, 

НИЦ, 

научные 

кластеры 

ДН Копия договора 
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кластеру с 

региональным 

импактом по 

направлению - 

инжиниринг 

План – 1 договор 

6. Реализация договоров

с Назарбаев 

университетом и 

национальными 

исследовательскими 

институтами и 

лабораториями на 

проведение совместных 

исследований по 

кластеру с глобальным 

и региональным 

импактом  

меропр

иятия 
+ + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДН, 

научные 

кластеры 

ДН Отчет по 

проведенным 

мероприятиям 

Перечень 

научных 

кластеров: 

1. Физические

науки и ядерные 

технологии;  

2.Математика и

информационны

е технологии;  

3. Биология,

биомедицина и 

биотехнология; 

4. Химия и

науки о Земле 

7. Привлечение

зарубежных ученых к 

реализации программ 

постдокторантуры, 

научных проектов. 

Примечание:  

план привлечения 

зарубежных ученых на 

2023 год представлен 

ниже. 

чел. 67 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДН,  

факультеты, 

НИИ, НИЦ, 

НИЛ 

ДН Копии приказов 
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В разрезе факультетов:  

ФИТ – 9 чел.; ФТФ – 10 чел.; ИФ – 1 чел.; ММФ – 5 чел.; ТЭФ – 2 чел.; ФФ – 5 чел.; ФСН – 6 чел.; ЭФ – 1 чел.; ФМО – 1 чел.; 

ФЖиП-1 чел.; ЮФ-1 чел.; АСФ-1 чел.; ФЕН-2 чел. 

В разрезе НИИ: 

НИИ Институт новых химических технологий-1 чел. 

НИИ Функционального материаловедения, нанотехнологии и комп моделирования -1 чел. 

НИИ Лаборатория физической и квантовой химии-1 чел. 

НИИ Энергосбережение и энергоэффективные технологии-1 чел. 

НИЦ Логические и интеллектуальные технологии на транспорте-1 чел. 

НИИ Институт клеточной биологии и биотехнологии-1 чел. 

НИИ Геотехнический институт-1 чел. 

Лаборатория инженерного профиля-1 чел. 

НИИ Евразийский институт физико-энергетических исследований и наукоемких технологий-1 чел. 

НИИ Евразийский технологический институт-1 чел. 

НИИ Евразийский международный центр теоретической физики-1 чел. 

НИИ Технология, механизация и автоматизация строительных и транспортных процессов-1 чел. 

НИИ Евразийский математический институт-1 чел. 

НИИ Институт по изучению проблем журналистики-1 чел. 

НИИ Искусственный интеллект-1 чел. 

НИИ Институт биоорганической химии-1 чел. 

НИЦ Тюркологии и алтаистики-1 чел. 

НИИ Информационной безопасности и криптологии-1 чел. 

НИИ Современных исследований-1 чел. 

НИЦ Межэтнических отношений и толерантности Ассамблеи народа Казахстана-1 чел. 

НИИ Институт теоретической математики и научных вычислений-1 чел. 

НИИ Археологии им. К.А.Акишева-1 чел. 

Задача 1.2. Обеспечить качество научных кадров 

1.2.1 Прирост 

численности 

% 4,3 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДН, 

факультеты 

ДН Список ученых, 

принимающих 

Факт 

2022 года – 
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исследователей от 

общего числа 

исследователей в 2020 

году (529 чел.)  

(552 

чел.) 
участие в 

научных 

проектах 

549 чел. 

Примечание:  

к исследователям относятся: 

1. Лица, осуществляющие научные исследования и получающие результаты научной и(или) научно-технической

деятельности в рамках грантового, программно-целевого финансирования, а также международных и др. проектов, 

финансируемых за счет сторонних организаций, в том числе зарегистрированных инициативных проектов. 

2. Лица, занимающие позицию постдокторанта, преподавателя-исследователя, исследователя в рамках ИТД.

1.2.2 Прирост 

численности молодых 

ученых до 35 лет 

включительно от 

общего количества 

специалистов-

исследователей в 2020 

году (230 чел.)  

% 6,6 
(256 

чел. по 

Плану 

развит

ия) 

+ + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДН, 

факультеты 

ДН Список молодых 

ученых, 

принимающих 

участие в 

научных 

проектах 

Факт 

2022 года – 

254 чел. 

1.2.3 Доля 

привлеченных 

молодых 

исследователей (от 

общего количества 

принятых 

исследователей)  

(из Плана развития) 

% 15 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДН, 

факультеты 

ДН Копии приказов 

о приеме на 

работу 

1.2.4 Доля ППС, 

занимающихся 

исследовательской 

% 50 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДН, 

факультеты 

ДН Список ППС, 

занимающихся 

исследовательской 

деятельностью  

К ППС, 

занимающихся 

исследовательской 

деятельностью,  
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деятельностью (из 

Программы развития) 

 относятся: 

руководители и 

участники 

финансируемых 

научных проектов, 

“преподаватель-

исследователь” и  

преподаватели, 

опубликовавшие 

научную статью в 

журналах, 

индексируемых 

международными 

библиометр. базами 

(Web of Science и 

Scopus). 

1.2.5 Доля защит 

докторантов в течение 

последних 2-х лет (от 

общего количества 

выпускников за этот 

период) (проверка с 

чистого листа) 

% 40 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДН, 

факультеты 

ДН 

 

Отчет по 

защите 

докторантов 

за последние     

2 года  

Совместный 

приказ 

МНЭ РК 

от 2 декабря 

2022 года № 116 

и МНВО РК 

от 1 декабря 

2022 года № 166 

Мероприятия:           

1. Численность 

исследователей  

в разрезе факультетов: 

АСФ –   7 чел. 

ИФ – 19 чел. 

ММФ – 56 чел. 

ТЭФ – 29 чел. 

ФЕН – 72 чел. 

ФЖиП – 16 чел. 

ФИТ – 106 чел. 

чел. 642 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДН, 

факультеты 

ДН 

 

Список 

исследователей 

с указанием 

проектов  
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ФСН – 45 чел. 

ФМО – 21 чел. 

ФТФ – 170 чел. 

ФФ – 37 чел. 

ЭФ – 47 чел. 

ЮФ – 15 чел. 

АО Парк ядерных 

технологий – 2 чел. 

2.Прирост численности

молодых ученых до 35 

лет в разрезе 

факультетов: 

АСФ – 7 чел. 

ИФ – 7 чел. 

ММФ – 20 чел. 

ТЭФ – 10 чел.  

ФЕН – 30 чел. 

ФЖиП – 10 чел. 

ФИТ – 30 чел. 

ФСН – 20 чел. 

ФМО – 20 чел. 

ФТФ – 60 чел. 

ФФ – 20 чел. 

ЭФ – 10 чел. 

ЮФ – 7 чел. 

АО Парк ядерных 

технологий – 2 чел. 

чел. 253 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДН, 

факультеты 

ДН Список 

молодых 

ученых с 

указанием 

проектов 
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Задача 1.3. Модернизировать и оцифровать научную инфраструктуру 

1.3.1 Доля 

обновленного 

сертифицированного 

научного 

оборудования для 

реализации НИОКР. 

 План закупа 

сертифицированного 

научного оборудования 

и услуг  

в приложении 2. 

% 84,3 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДТО, 

ДН, 

ДРИн, 

ДФ 

ДТО/ 

ДН, 

ДРИн, 

ДФ 

Копия серти-

фиката 

обновленного 

научного 

оборудования 

Общее 

количество 

научного 

оборудования 

в 2022 г.-160 ед.,  

из них 

сертифицировано 

– 120 ед. (75%)

1.3.2 Прирост 

финансирования 

науки от общего 

объема в 2022 г.  

% 31 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДН, 

факультеты, 

НИИ, НИЛ, 

НИЦ 

ДН/ 

ДФ 

Отчет ДН с 

подтверж-

дением ДФ 

Факт  

2022 года –  

2802 млн.тг. 

1.3.3 Доля 

исследований, 

проведенных с 

использованием 

цифровой платформы 

(виртуальные 

научные группы, 

виртуальные научные 

лаборатории, 

цифровые сервисы 

научной 

инфраструктуры, 

% 11 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДН, 

факультеты, 

НИИ, НИЛ, 

НИЦ 

ДН Список 

исследований с 

указанием 

используемой 

платформы 
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оцифрованные базы 

научных данных) 

Примечание:  

Перечень цифровых платформ определен ДН:  

открытые/виртуальные лаборатории; платформы, предоставляющие сервисы по преобразованию больших массивов 

данных (Data.gov https://www.data.gov, Science.gov https://www.science.gov и др.);публикационные сервисы, которые 

помогают визуализировать результаты исследований, выявлять и анализировать новые, возникающие исследовательские 

тенденции и создавать уникально адаптированные отчеты 

(Mendeley https://www.mendeley.com, SciVal, InCites); социальные сети ученых, предоставляющие исследователям доступ к 

научно-технической информации и взаимного обмена 

(ResearchGate https://www.researchgate.net/, SciPeople http://scipeople.ru, SSRN https://ssrn.com, moodle.kz, epublons и др.). 

1.3.4 Доля 

финансируемых 

исследовательских 

проектов, 

выполняемых на базе 

вуза (за счет бюджета 

вуза)  

(из Плана развития) 

% 17,7 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДН, 

факультеты, 

НИИ, НИЛ, 

НИЦ 

ДН Перечень 

проектов, 

выполняемых 

на базе вуза 

Факт 

2022 года – 

 4 проекта 

Мероприятия: 

1. Приобретение

виртуальных 

лабораторий по 

заявкам ДН (суммарно) 

ед. 14 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДТО, 

ДН 

ДТО, 

ДН 

Копия счет-

фактуры. 

Перечень 

приобретенных 

научных 

лабораторий 

Факт  

2022 года – 

10 виртуальных 

лабораторий 

2.Закуп обновленного 

сертифицированного 

оборудования для 

ед. 45 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДТО, 

ДН 

ДТО, 

ДН 

Копия счет-

фактуры. 

Перечень 

https://www.data.gov/
https://www.science.gov/
https://www.mendeley.com/
https://www.researchgate.net/
http://scipeople.ru/
https://ssrn.com/
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реализации НИОКР 

(см. приложение 2) 

закупленного 

сертифицирова

нного научного 

оборудования 

3. Проведение

процедуры поверки, 

калибровки и 

аттестации научного 

оборудования для 

реализации НИОКР 

ед. 129 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДТО, 

 ДФ 

ДТО, 

ДФ 

Сертификаты 

поверок, 

калибровок и 

аттестации 

Цель 2. Увеличение вклада науки в реальный сектор экономики. 

Целевые индикаторы: 

2.1 Объем полученных доходов от коммерциализируемых проектов от общего числа завершенных прикладных 

научно-исследовательских работ: 305 млн.тг.  

Ответственные исполнители – ДРИн, факультеты, НИИ, НИЛ, НИЦ, структуры коммерциализации. 

Свод – ДРИн. Подтверждение – ДФ. Период мониторинга – 2 и 4 кварталы.   

2.2 Объем средств, вложенных в развитие инфраструктуры науки и коммерциализации: 594 млн.тг. 

Ответственный исполнитель – ДРИн, ДН, ДОТ, ДФ. Свод – ДФ. Подтверждение – ДФ.  

Период мониторинга – 2 и 4 кварталы.  

Показатель прямых 

результатов 

Ед. 

изм. 
План 

Срок исполнения и 

мониторинг 
Ответствен-

ные 

исполнители 

Свод/ 

подтвер

ждение 

Подтвержда

ющие 

документы 

Дополнит. 

информация 1 

кв. 

2 

кв. 

3 

кв. 

4 

кв. 

Задача 2.1. Обеспечить сотрудничество с МИО и бизнес-структурами 

2.1.1 Доля проектов, 

финансируемых за 

счет средств МИО и 

% 14 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДН ДН/ 

ДФ 

Отчет 

ДН 

Рассчитывается 

от общего 

количество 
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представителей 

бизнеса 

факультеты, 

НИИ, НИЛ, 

НИЦ  

финансируемых 

проектов 2023 

года (по факту) 

2.1.2 Доля 

коммерциализируе-

мых проектов от 

общего числа 

завершенных 

прикладных научно-

исследовательских 

работ.  

Список прикладных 

проектов, завершенных 

в 2017-2022 гг. в 

приложении 3.  

% 28 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДРИн 

факультеты, 

НИИ, НИЛ, 

НИЦ 

ДРИн/ 

ДФ 

Список 

коммерциали

зируемых 

проектов с 

подтвержде

нием ДФ  

Общее число 

завершенных 

проектов за 

период 2017-2022 

гг. – 42 ед. 

Мероприятия: 

1. Документирование

процедуры 

коммерциализации 

(Политика 

коммерциализации, 

Регламент 

коммерциализации 

РННТД) и их 

реализация 

ед. 2 + 

ПМ 

+ 

ГМ 

ДРИн ДРИн Ссылка на 

утвержден-

ный 

документ  
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Задача 2.2. Обеспечить результативность деятельности структур коммерциализации 

2.2.1 Число актов 

внедрения в 

производство 

/лицензионных 

соглашений/ 

проданных патентов 

(ежегодно) 

ед. 11 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДРИн, 

факультеты, 

НИИ, НИЛ, 

НИЦ 

ДРИн/ 

ДФ 

Копии актов 

внедрения, 

лицензионны

х соглашении 

и проданных 

патентов   

Примечание: 

Согласно Стратегии развития НАО «ЕНУ им. Л.Н. Гумилева» на 2021-2025 гг. показатель рассчитывается как 

совокупность количества актов внедрения в производство и лицензионных соглашений либо проданных патентов. В 

соответствии с законодательством РК права на патент передаются на основании лицензионных соглашений (Закон РК О 

коммерциализации РННТД, Ст.8) 

2.2.2 Количество 

полученных охранных 

документов 

ед. 112 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДРИн, 

факультеты 

ДРИн Копии 

охранных 

документов 

Факт 

2022 года 

 - 125 ед. 

2.2.3 Количество 

реализуемых стартапов 

Перечень стартапов  

в приложении 4. 

ед. 25 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДРИн,  

факультеты 

ДРИн 

Копии 

правоустана

вливающих 

документов 

Факт 

2022 года 

- 26 ед. 

2.2.4 Доля стартап 

проектов, 

реализованных 

работниками, 

обучающимися вуза (от 

общего количества 

проектов) 

(из Плана развития) 

% 18 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДРИн,  

факультеты 

ДРИн 
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2.2.5 Прирост патентов 

(из Программы  

развития) 

% 50 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДРИн,  

факультеты 

ДРИн Копии 

патентов 

Факт  

2022 года 

 – 13 ед.  

Мероприятия:           

1. Получение охранных 

документов 

сотрудниками 

университета в 

соответствии с 

плановыми 

показателями.  

 Примечание:  

плановые показатели на 

2023 год представлены 

ниже.  

ед. 128 

 

+ + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДРИн 

факультеты 

ДРИн Патенты и 

иные охранные 

документы 

(промышленны

е образцы, 

полезные 

модели, 

авторские 

права и др.) на 

результаты 

научной 

деятельности 

Факт за 2022 г. – 

125 ед. 

С учетом 

прироста 1,8% 

количество 

полученных 

охранных 

документов 

должно быть не 

менее 128.  

ФЕН – 7 ед.; АСФ – 9 ед.; ММФ – 9 ед.; ФТФ – 9 ед.; ТЭФ – 9 ед.; ФИТ – 9 ед.; ФФ – 7 ед.; ЭФ – 9 ед.; ЮФ – 7 ед.; ФМО – 

6 ед.; ФСН – 8 ед.; ФЖиП – 4 ед.; ИФ – 5 ед. 

НИИ «Абай Академиясы» – 1 ед. 

Геотехнический институт – 1 ед. 

Евразийский институт физико-энергетических исследований и наукоемких технологий – 1 ед. 

Евразийский технологический институт – 1 ед. 

НИИ «Функциональное материаловедение, нанотехнологии и компьютерное моделирование» – 1 ед. 

Лаборатория инженерного профиля – 1 ед. 

Лаборатория физической и квантовой химии – 1 ед. 

НИИ «Современных исследований» – 1 ед. 

Институт исследований проблем журналистики – 1 ед. 

НИИ «Искусственного интеллекта» – 1 ед. 

НИИ «Энергосбережений и энергоэффективных технологий» – 1 ед. 

НИЦ «Логистических и интеллектуальных технологий на транспорте» – 1 ед. 
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Евразийский международный центр теоретической физики – 1 ед. 

Центр IKCEICT (India-Kazakhstan Centre of Excellence in Information Communication Technology) – 1 ед.  

2.Число актов

внедрения в 

производство 

/лицензионных 

соглашений/ проданных 

патентов (ежегодно) 

АСФ – 2 ед. 

ММФ- 1 ед. 

ТЭФ – 2 ед. 

ФЕН – 2 ед. 

ФИТ – 2 ед. 

ФТФ – 2 ед. 

ЛИП – 1 ед. 

Евразийский институт 

физико-энергетических 

исследований и 

наукоемких технологий 

– 1 ед.

ед. 13 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДРИн, 

факультеты, 

НИИ,  

НИЛ,  

НИЦ 

ДРИн/ 

ДФ 

Копии актов 

внедрения, 

лицензионных 

соглашении и 

проданных 

патентов   

3. Получение патентов:

ФЕН – 3 ед. 

ФТФ – 3 ед. 

АСФ – 3 ед. 

ТЭФ – 3 ед. 

ЛИП – 1 ед. 

Евразийский институт 

физико-энергетических 

исследований и 

ед. 17 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДРИн, 

факультеты, 

НИИ,  

НИЛ,  

НИЦ 

ДРИн/ 

ДФ 

Патенты Факт 

2022 года 

-13 ед. 



21 

наукоемких  

технологий – 1 ед. 

Исследователи – 3 ед. 

Задача 2.3. Модернизировать инфраструктуру подразделений коммерциализации 

2.3.1 Прирост 

вложений на развитие 

инфраструктуры 

науки и 

коммерциализации 

(Объем вложений в 

2022 г. - 494,7 млн.тг.) 

% 20 
(594 

млн. 

тг.) 

+ + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДН, 

ДРИн 

ДН/ 

ДФ 

Отчет ДФ С учетом 

возможных 

вложений в 

развитие 

инфраструктуры 

дочерних 

предприятий 

2.3.2 Число мини-

производств по 

выпуску 

инновационной 

продукции (суммарно) 

ед. 7 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДРИн,  

АО ПЯТ, 

ENU Lab, 

НИИ,  

НИЦ 

ДРИн Копия 

приказа о 

запуске 

мини- 

производств 

Факт  

2022 года -5 ед. 

Мероприятия: 

1. Запуск 2-х мини-

производств по выпуску 

инновационной 

продукции 

ед. 2 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДРИн, 

АО ПЯТ, 

 ENU Lab, 

НИИ, 

НИЦ 

ДРИн Копия 

приказа о 

запуске 

мини- 

производств 

Наименования 

запускаемых 

мини-производств 

и выпускаемой 

инновационной 

продукции ДРИн 

не представлены 

2. Получение прибыли

от инновационной 

деятельности 

+ + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДРИн, 

АО ПЯТ 

ДРИн/ 

ДФ 

Информация 

ДРИн, 

подтвержде

нная ДФ  

Размер 

планируемой 

прибыли ДРИн не 

представлен  
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действующих мини-

производств 

3. Получение прибыли 

от деятельности 

аккредитованных 

лабораторий 

млн.

тг. 

20 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДРИн,  

ENU Lab 

ДРИн/ 

ДФ 

 

Информация 

ДРИн, 

подтвержде

нная ДФ 
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СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 2. 

Академическое превосходство  

Цель 1. Международная ориентация образовательных программ и обеспечение качества подготовки кадров. 

Целевые индикаторы: 

1.1  Доля выпускников, трудоустроенных в первый год после окончания высшего учебного заведения по 

 государственному образовательному заказу: 91%.  

Ответственные исполнители – ДАВ, факультеты. Свод – ДАВ. Подтверждение – по базе ЕСУВО. 

Период мониторинга – 3 квартал (по ЕСУВО, Форма 10, выгрузка 5 октября) 

1.2  Доля образовательных программ, прошедших международную аккредитацию и сертификацию: 96% 

(97% по Плану развития) 

Ответственные исполнители – ДСР, ДАВ, факультеты. Свод – ДСР. Подтверждение – по базе ЕСУВО.  

Период мониторинга – 2 и 4 кварталы (по ЕСУВО, Форма 20, выгрузка 1 мая и 1 ноября) 

Показатель прямых 

результатов 

Ед. 

изм. 
План 

Срок исполнения и 

мониторинг 

Ответствен-

ные 

исполнители 

Свод/ 

подтверж

дение 

Подтверж-

дающие 

документы 

Дополнит. 

информация 

1 

кв. 

2 

кв. 

3 

кв. 

4 

кв. 

Задача 1.1. Обеспечить качество подготовки кадров 

1.1.1 Доля ППС, 

прошедших 

международную   

сертификацию, и 

выпускников, 

получивших оценку 

квалификации в 

профессиональных 

% 18/14 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

 АД(УП), 

ДАВ, 

факультеты 

АД(УП), 

ДАВ 

Копии 

сертификатов 
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ассоциациях, от 

общего их числа 

1.1.2 Степень 

удовлетворенности 

работодателей 

качеством 

подготовка кадров 

(по результатам 

социологических 

исследований) 

% 88 + 

ГМ 

ООК ООК Результаты 

социологи- 

ческих  

исследований 

Степень 

удовлетворенно

сти в 2022 г. – 

92,7%. 

1.1.3 Соотношение 

числа обучающихся 

по программам 

магистратуры  

(в т.ч. МВА), 

докторантуры PhD 

(в т.ч. DВА) и 

постдокторантуры к 

числу обучающихся 

по программам 

бакалавриата 

Ожидаемый 

контингент, выпуск и 

прием обучающихся  

в приложении 5.  

% 22:78 + 

ГМ 

ДАВ, 

ЦПиТ,  

приемная 

комиссия 

ДАВ Данные ИС 

«Платон» и 

Форма 3-НК 

5.10.2023 

1.1.4 Процент 

оценок «А» и «А-» 

по отношению к 

общему числу 

% не 

более 

20 

+ + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДАВ, 

факультеты 

ДАВ Результаты 

из базы ИС 

«Платон»  

Совместный 

приказ 

МНЭ РК 

от 2 декабря 2022 

года № 116 и 
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положительных 

оценок, а также 

процент оценок «F» 

по отношению к 

общему числу 

положительных 

оценок за 

академический 

период (весенний 

семестр) (без учета 

оценок летнего 

семестра)  

(проверка с чистого 

листа) 

МНВО РК 

от 1 декабря 2022 

года № 166  

1.1.5 Направления 

подготовки кадров, 

имеющие более 3-х 

мотивированных 

отказов в выдаче 

приложения к 

лицензии в течение 

последних 12 

месяцев 

(проверка с чистого 

листа) 

+ + + + 

ГМ 

ДСР, 

факультеты 

ДСР Копии 

мотивированн

ых отказов 

Совместный 

приказ 

МНЭ РК 

от 2 декабря 2022 

года № 116 и 

МНВО РК 

от 1 декабря 2022 

года № 166  

1.1.6 Наличие более 

3–х ОП в рамках 

одного направления 

подготовки, 

+ + + + 

ГМ 

ДСР, 

факультеты 

ДСР Копии  

результатов 

экспертизы 

Совместный 

приказ 

МНЭ РК 

от 2 декабря 2022 

года № 116 и 
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отклоненные по 

результатам 

экспертизы в 

течение последних 

12 месяцев 

(проверка с чистого 

листа) 

МНВО РК 

от 1 декабря 2022 

года № 166  

1.1.7 Направления 

подготовки кадров, 

по которым  

исключены из 

Реестра более 3–х 

ОП в течение 

последних 12 

месяцев (за 

исключением 

добровольного 

отказа) (проверка с 

чистого листа) 

+ + + + 

ГМ 

ДСР, 

факультеты 

ДСР Информация 

из Реестра 

Совместный 

приказ 

МНЭ РК 

от 2 декабря 2022 

года № 116 и 

МНВО РК 

от 1 декабря 2022 

года № 166  

1.1.8 Обеспечение 

полного, 

достоверного и 

своевременного 

заполнения 

административных 

данных в ЕСУВО и 

НОБД (проверка с 

чистого листа) 

+ + + + 

ГМ 

Ответственн

ые 

структурные 

подразделен

ия 

ДСР Результаты 

мониторинга 

базы данных 

ЕСУВО и 

НОБД 

Совместный 

приказ 

МНЭ РК 

от 2 декабря 2022 

года № 116 и 

МНВО РК 

от 1 декабря 2022 

года № 166  
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1.1.9 Группы 

образовательных 

программ, по 

которым 

отсутствует прием 

обучающихся по за 

последние два года 

(проверка с чистого 

листа) 

+ + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДАВ,  

ЦПиТ, 

факультеты 

ДАВ Перечень 

групп 

образовательн

ых программ 

Совместный 

приказ 

МНЭ РК 

от 2 декабря 2022 

года № 116 и 

МНВО РК 

от 1 декабря 2022 

года № 166  

1.1.10 Группы  

образовательных 

программ, по 

которым 

отсутствует выпуск 

за последние 2 года 

(проверка с чистого 

листа) 

+ + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДАВ,  

факультеты 

ДАВ Перечень групп 

образовательных 

программ 

Совместный 

приказ 

МНЭ РК 

от 2 декабря 2022 

года № 116 и 

МНВО РК 

от 1 декабря 2022 

года № 166  

1. Проведение

мониторинга 

реализации 

образовательных 

программ  

+ + 

ГМ 

ООК, 

Комиссия по 

проведению 

мониторинга 

ООК Информация о 

качестве 

реализуемых 

ОП 

2. Степень

удовлетворённости 

выпускников 

качеством  

образовательных 

услуг (в разрезе 

реализуемых ОП)      

% 92 + + 

ГМ 

ООК ООК Результаты 

в разрезе 

реализуемых 

ОП    

По результатам 

социологических 

исследований 
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3.Степень 

удовлетворённости 

обучающихся ЕНУ 

им. Л.Н. Гумилева 

организацией и 

проведением 

практики (в разрезе 

реализуемых ОП)      

% 93 + + 

ГМ 

ООК ООК Результаты в 

разрезе 

реализуемых 

ОП    

По результатам 

социологических 

исследований 

4. Увеличение

проходного бала по 

группам 

образовательных 

программ 

бакалавриата, по 

которым не 

изменились 

проходные баллы в 

2022 году 

+ 

ПМ 

+ 

ГМ 

ДАВ,  

ЦПиТ, 

приемная 

комиссия, 

факультеты 

ДАВ Утвержденный 

перечень 

проходного балла 

по ОП 

5. Подготовка к

институциональной 

аккредитации 

ед. 1 + + + + 

ГМ 

ДСР,  

все 

структурные 

подразде-

ления 

ДСР Сертификат об 

институциональ

ной 

аккредитации 

6. Координация

работ по   

аккредитации и 

реаккредитации 

образовательных 

программ   

ед. 46 + + + + 

ГМ 

ДСР, 

факультеты 

ДСР Сертификаты о 

специализирован

ной 

аккредитации 
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7. Координация 

работ по внешней 

оценке качества 

образовательных 

программ (рейтинг 

НПП «Атамекен» и 

НААР) 

ед. 2 + +  + + 

ГМ 

ДСР,  

все 

структурные 

подразделени

я 

ДСР Ссылки на 

сайт 

 

8. Количество 

выпускников, 

получивших оценку 

квалификации в 

профессиональных 

ассоциациях, от 

общего их числа. 

ФИТ – 141 чел. 

АСФ – 90 чел. 

ФЕН – 80 чел. 

ФТФ – 57 чел. 

ТЭФ – 51 чел. 

ММФ – 31 чел. 

ФФ – 58 чел. 

ФЖП – 24 чел. 

ИФ – 9 чел. 

ФМО – 32 чел. 

ФСН – 46 чел. 

ЭФ – 76 чел. 

ЮФ – 23 чел. 

(выпуск: 5011 чел.,  

718 чел. (14%) 

чел. 718 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДАВ, 

факультеты 

ДАВ Копии 

сертификатов, в 

т.ч.  

международные 

сертификаты, 

подтверждающи

е владение 

иностранным 

языком, где 

отсутствуют 

профессиональн

ые ассоциации 
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9. Результаты сдачи

выпускниками 

национального 

квалификационного 

тестирования по 

педагогическому 

образованию  

+ + 

ГМ 

ДАВ, 

факультеты 

ДАВ Результаты 

тестирования 

Задача 1.2. Гарантировать качество образовательных программ на международном и республиканском уровне 

1.2.1 Количество 

образовательных 

программ, 

разработанных и 

реализуемых 

совместно с 

ведущими 

университетами 

мира (из Топ-200 

рейтинга QS) и 

реализованных в 

рамках 

гармонизации 

программ 

(ежегодно) 

ед. 5 + 

ПМ 

+ 

ГМ 

ДАВ,  

ДМС, 

факультеты 

ДАВ, 

ДМС 

Копия приказа 

о зачислении 

обучающихся 

на 

реализуемые 

совместные 

программы 

1.2.2 Количество 

образовательных 

программ двойного 

диплома, 

разработанных и 

реализуемых с 

ед. 44/23 + 

ПМ 

+ 

ГМ 

ДАВ,  

ДМС, 

факультеты 

ДАВ, 

ДМС 

Копия приказа 

о зачислении в 

двудиплом- 

ную 

программу. 

Факт 

2022 года 

– 43/31 ед.
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зарубежными 

вузами партнерами, 

в т.ч. с вузами из 

Топ-400 QS 

ФИТ – 2/2 ед. 

АСФ – 2/1 ед. 

ФТФ – 4/3 ед. 

ТЭФ – 2/2 ед. 

ФФ – 2 ед. 

ЭФ – 10 ед. 

ФМО – 4/4 ед. 

ЮФ – 3/3 ед. 

ФСН – 3/1 ед. 

ИФ – 3 ед. 

ФЕН – 8/6 ед. 

Перечень ОП 

двойного диплома в 

приложении 6. 

Данные ИС 

«Платон» 

1.2.3 Количество 

образовательных 

программ МВА, 

DВА, 

разработанных 

совместно с 

зарубежными 

партнерами и 

реализуемых в 

рамках 

гармонизации 

ед. 10 

(ФИТ- 

1 ед., 

АСФ - 

1 ед., 

ФСН- 

1 ед., 

 ЭФ - 7 

ед.) 

+ 

ПМ 

+ 

ГМ 

ДАВ,  

факультеты 

ДАВ Копия приказа 

о зачислении в 

программы 

МВА, DВА. 

Данные ИС 

«Платон» 

05.10.2023 
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программ 

(суммарно)  

Перечень в 

приложении 7. 

1.2.4 Доля 

инновационных 

образовательных 

программ, 

разработанных и 

реализуемых по 

заказу отраслевых 

ассоциаций и 

предприятий 

Перечень в 

приложении 8. 

% 14 + + 

ПМ 

+ 

ГМ 

 ДАВ,  

факультеты 

ДАВ 

 

Данные 

Реестра ОП  

в ИС 

«ЕСУВО» 

Факт  

2022 года –  

33 ед.    

Мероприятия:           

1. Реализация 

глобальных 

образовательных 

программ, в т.ч. 

через филиалы за 

рубежом  

(по Плану развития) 

ед. 6 + + 

ПМ 

+ 

ГМ 

 ДАВ,  

ДМС,  

факультеты 

ДАВ Отчет  

о реализации  

АСФ – 1:  

7М07311 Геодезия 

и картография 

ФТФ – 1:  

7М05304 – Физика 

ФЕН – 2:  

6В05302 – 

Неорганическая 

химия и  

6В05306 – Химия 

органических 

веществ (Nanning 

Normal University) 

ФФ – 2: 
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1.Переводческое

дело 

2. Русский язык и

литература 

(реализуются в  

Ошском филиале) 

2. Разработка и

реализация программ 

двудипломного 

образования с ТОП 

200 рейтингов QS 

ед. 5 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДМС,  

факультеты 

ДМС Копии 

приказов 

3. Разработка

образовательных 

программ по Атласу 

новых профессий и 

компетенций 

(ежегодно) 

ед. 3 + + + 

ГМ 

ДАВ 

факультеты 

ДАВ Копии 

образователь 

ных программ 

Перечень ОП ДАВ 

не представлен 

4. Количество

инновационных 

образовательных 

программ, 

разработанных и 

реализуемых по 

заказу отраслевых 

ассоциаций и 

предприятий  

ФИТ – 6 ед. 

АСФ – 3 ед. 

ФТФ – 4 ед. 

ТЭФ – 1 ед. 

ед. 36 + + 

ПМ 

+ 

ГМ 

ДАВ,  

факультеты 

ДАВ Данные 

Реестра ОП 

в ИС 

«ЕСУВО» 
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ФФ – 1 ед. 

ЭФ – 3 ед. 

ФМО – 1 ед. 

ФСН – 4 ед. 

ФЖП – 7 ед. 

ФЕН – 2 ед. 

ММФ – 4 ед. 

Итого: 36 ед. 

5. Увеличение доли

экзаменов в 

письменной форме и 

проверка их на 

плагиат 

% 28 + + 

ГМ 

ДАВ,  

факультеты 

ДАВ Результаты 

проверки 

письменных 

экзаменов на 

плагиат 

Факт 2022 года – 

27% 

6. Реализация

Дорожной карты по 

развитию 

инклюзивного 

образования в 

организациях 

высшего и 

послевузовского 

образования 

на 2023-2025 годы 

+ + 

ПМ 

+ 

ГМ 

ДАВ, 

ДJ 

ДАВ Копия 

информации, 

предоставляемой 

в МНВО РК к 

30.11.2023 г. 

Письмо МНВО РК 

от 28.03.2023 г., 

№14-4/97-вн. 

Задача 1.3. Профессионализация менеджмента образовательных программ 

1.3.1 Доля 

руководителей ОП и 

структурных 

подразделений, 

прошедших 

% 10 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

АД (УП),  

факультеты 

АД (УП) Копии 

сертификатов 
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повышение 

квалификации и 

переподготовку в 

области 

менеджмента 

образования 

(ежегодно) 

1. Определение 

статуса 

руководителей ОП 

  + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

АД (УП),  

ДАВ 

 

АД(УП)   Копия  

приказа 

 

Задача 1.4 Обеспечение качества непрерывного и дополнительного образования 

1.4.1 Количество 

аккредитованных и 

сертифицированных 

программ 

повышения 

квалификации и 

переподготовки 

кадров 

ед. 6 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ИНО ИНО Копии 

сертификатов 

 

1.4.2 Доход от 

деятельности 

повышения 

квалификации и 

переподготовки 

кадров 

млн. 

тг. 

150 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ИНО ИНО/ 

ДФ 

Данные базы 

ИС «1С 

бухгалтерия» 

Факт 2022 года – 

171,8 млн.тг. 

Мероприятия:           

1. Аккредитация 

программ 

квалификации АССА: 

ед. 6 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ИНО ИНО Аккредит-

ованная 

Факт 2022 года - 

4 аккредитов. 

программы 
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1.«Управление

эффективностью» 

2.«Налогооблажение»

3.«Финансовый

менеджмент» 

4.Международная

программа «АССА» 

5.Программа

«Технологии для 

развития иноязычных 

когнитивных и 

коммуникативных 

навыков 

обучающихся»  

6. Правила

организации и 

проведения курсов 

повышения 

квалификации 

педагогов, а также 

посткурсового 

сопровождения 

деятельности 

педагога. 

образовательн

ая программа 

2. Разработка и

реализация курсов в 

партнерстве Cisco, 

Microsoft и другими 

ед. 1 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ИНО ИНО Копия приказа 

о завершении 

курса 
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компаниями по 

направлениям IT 

3. Разработка курсов 

повышения 

квалификации ППС 

вузов по работе со 

студентами 

/обучающимися с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

ед. 1 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ИНО ИНО Разработанная 

программа 

Пункт 10 

Дорожной карты 

по развитию 

инклюзивного 

образования в 

организациях 

высшего и 

послевузовского 

образования на 

2023-2025 годы 

 

Цель 2. Формирование интеллектуальной личности с активной гражданской позицией. 

Целевой индикатор: 

2.1 Доля обучающихся, принимающих участие в мероприятиях и включенных в деятельность молодежных 

общественных организаций и объединений, направленных на формирование активной гражданской позиции: 66% 

(по Плану развития)  

Ответственные исполнители – ДJ, факультеты, молодежные организации и объединения.  

Свод и подтверждение – ДJ.  Период мониторинга – 2 и 4 кварталы. 

 

Показатель прямых 

результатов 

Ед. 

изм. 
План 

Срок исполнения и 

мониторинг 

Ответст-

венные 

исполни-

тели  

Свод/ 

подтверж 

дение  

Подтверж 

      дающие  

документы 

Дополнит. 

информация 1 кв. 2 кв 3 кв. 4 кв. 

Задача 2.1. Создание условий для гражданского становления, духовного и физического развития, 

самосовершенствования и раскрытия творческих способностей обучающихся 

2.1.1 Количество 

студенческих 

ед. 85 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДJ,  

факультеты 

ДJ 

 

Данные ИС 

«Платон», 

Факт  

2022 года –  

85 ед. 
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клубов и 

объединений по 

интересам   

выгрузка 

05.05.2023 г. 

05.12.2023 г. 

2.1.2 Доля 

студентов, 

занимающихся 

волонтерской 

деятельностью от 

общего количества 

обучающихся в 

бакалавриате    

% 7 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДJ, 

факультеты 

ДJ Отчет о 

волонтерской 

деятельности 

Факт 

2022 года – 

5% 

2.1.3 Доля 

студентов, 

занимающихся 

физической 

культурой и 

спортом 

% 23 + + + 

ПМ 

+ 

ГМ 

Спорт клуб, 

факультеты 

Спорт клуб Отчет  

Спорт клуба 

Факт 

2022 года – 

1,6% 

2.1.4 Доля 

студентов, 

вовлеченных в 

работу 

студенческих 

клубов и 

объединений по 

интересам от 

общего количества 

обучающихся в 

бакалавриате 

% 15 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДJ, 

факультеты 

ДJ Отчет о 

работе клубов 
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(показатель внесен 

по инициативе ДJ) 

Мероприятия:           

1. Формирование 

единой базы 

волонтеров 

университета 

  + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДJ, 

факультеты 

ДJ База 

волонтеров 
 

2. Расширение 

перечня видов 

спорта в рамках 

студенческих лиг, в 

которых 

университет 

принимает участие 

виды 

спор

та 

5 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

Спортклуб, 

факультеты 

Спортклуб Отчетная 

информация   

Факт  

2022 года –  

4 вида спорта 

3. Принятие 

действенных мер и 

механизмов по 

увеличению охвата 

обучающихся и 

сотрудников, 

занимающихся в 

спортивных секциях 

  + + 

ПМ 

+ 

ГМ 

 Спортклуб, 

ДАВ  

Спортклуб Информация о 

результатах 

принятых мер 

механизмов   

 

Решение 

Ученого совета 

от 28.02.2023 г. 

(протокол №13) 

4.Проведение 

спартакиады 

«Больше чем спорт» 

  + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

Спортклуб, 

ДJ, 

факультеты 

ДJ Информация из 

сайта enu.kz  

5. Проведение 

турниров: 

ед. 5 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

Спортклуб, 

факультеты 

Спортклуб Отчетная 

информация   
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- кубок Ректора ЕНУ 

по футзалу среди 

студентов; 

- по волейболу среди 

студентов; 

- по стритболу в 

формате 3*3; 

- по шахматем; 

- по қазақ күресі 

среди студентов. 

6. Открытие центра

поддержки и 

сопровождения лиц 

с инвалидностью 

в вузе 

ед. 1 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДJ, 

ДАВ, 

ДРИ 

ДJ Копия приказа 

об открытии 

центра 

7. Создание

нормативно-

правовой базы 

организации 

психолого-

педагогической 

помощи лицам с 

инвалидностью 

+ + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДJ, 

ФСН, 

ДАВ, 

ДJ Перечень 

нормативно-

правовых 

документов 

8. Творческий

конкурс 

«ENUSHOW-2023» 

+ + 

ГМ 

ДJ, 

факультеты 

ДJ Итоговый 

протокол 

конкурса 

9. Конкурс поэтов

среди студентов 

вузов г. Астана, 

+ + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДJ, 

факультеты 

ДJ Протокол 

конкурса 
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приуроченный к 130-

летию М. Жумабаева  

10. Традиционный 

республиканский 

студенческий айтыс  

  + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДJ, 

факультеты 

ДJ Информация из 

сайта enu.kz  

11.Международный 

вокальный конкурс 

«ENUVISION-2023» 

  + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДJ, 

факультеты 

ДJ Итоговый 

протокол 

конкурса 

 

12.Танцевальный 

конкурс «iDance-

2023» 

  + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДJ, 

факультеты 

ДJ Итоговый 

протокол 

конкурса 

 

13. Ярмарка 

студенческих клубов 

и организаций 

  + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДJ, 

факультеты 

ДJ Информация из 

сайта enu.kz 

 

14.Конкурс чтения 

поэмы «Күлтегін»  

  + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДJ, 

факультеты 

ДJ Информация из 

сайта enu.kz 

 

15.Республиканский 

фестиваль 

студенческих 

театров «Umit-

2023»  

  + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДJ, 

факультеты 

ДJ Итоговый 

протокол 

конкурса  
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СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 3. 

Интернационализация и повышение международной конкурентоспособности 

Цель 1. Интернационализация научной и образовательной деятельности. 

Целевые индикаторы: 

1.1  Позиция университета в международных рейтингах QS WUR: 260.  

Ответственные исполнители – ДМС, факультеты и структурные подразделения. Свод – ДМС.  

Подтверждение – данные ИС «ЕСУВО». Период мониторинга – 3 квартал (Форма 13, выгрузка 5 октября) 

1.2 Создание международных научных и образовательных подразделений (научные институты, научно-

образовательные центры, международные лаборатории, консорциумы и другие) совместно с ведущими 

зарубежными научными, образовательными организациями и бизнес-компаниями (суммарно): 4 ед. 

Ответственные исполнители – ДМС, ДН, ДАВ, факультеты и НИИ, центры и научные лаборатории. 

Свод и подтверждение – ДМС и ДН. Период мониторинга – 2 и 4 кварталы. 

1.3  Обеспечение деятельности филиалов за рубежом (суммарно): 1 ед. (Ошский государственный университет, 

Кыргызстан) 

Ответственные исполнители – ДМС, ДАВ, ДН, ДФ, факультеты.  

Свод и подтверждение – ДМС. Период мониторинга – 2 и 4 кварталы.  

Показатель 

прямых 

результатов 

Ед. изм. План 

Срок исполнения и 

мониторинг 
Ответствен-

ные 

исполнители 

Свод/ 

подтверж-

дение 

Подтвер-

ждающие 

документы 

Дополнит. 

инфор-

мация 
1 

кв. 

2 

кв. 

3 

кв. 

4 

кв. 

Задача 1.1. Повысить конкурентоспособность на международном уровне 

1.1.1 Число 

образовательных 

программ, 

отмеченных в 

международных 

ед. 13 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДМС, 

факультеты 

ДМС Скрин-шот Факт   

2022 года –  

13 программ 
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предметных 

рейтингах (QS 

WUR by Subjects 

Топ-600; Times 

Higher Education 

WUR by Subjects 

Топ-800) 

1.1.2 Кампусы 

ведущих 

зарубежных вузов 

на базе 

университета в 

рамках создания 

регионального 

образовательного 

хаба (суммарно) 

ед. 2 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДМС, 

ДАВ, 

ДРИ, 

ДФ 

ДМС Ссылка на 

сайт 

Факт 

2022 года – 

1 ед. 

Мероприятия: 

1. Проведение

летней школы 

Arizona in 

Kazakhstan: 

Summer Intensive 

Russian and 

Eurasian Studies 

Program, 

в рамках договора 

с Аризона 

Университет 

ед. 1 + + + 

ГМ 

ДМС, 

ФФ, 

ИПК 

ДМС Приказ, 

договор 



44 

Global campus 

experience 

2. Организация

стажировок 

магистрантов и 

докторантов на 

базе ЕНУ  

чел. 150/

10 

+ + + + 

ГМ 

ОПО, 

факультеты 

ОПО Приказы 

Сертифика

ты   

3. Доля

магистрантов, 

прошедших 

научную 

стажировку в РК 

и за рубежом 

% 90/ 

10 

+ + + + 

ГМ 

ОПО, 

факультеты 

ОПО Приказы 

4. Направление

докторантов на 

научную 

стажировку в 

ведущие 

зарубежные вузы, 

входящих в Топ - 

1000 в QS WUR и 

Топ -200 в QS by 

Subject 

чел. 150 + + + + 

ГМ 

ОПО, 

ДМС 

ОПО Приказы 

Задача 1.2. Обеспечить развитие академических и управленческих ресурсов на основе международного 

сотрудничества 

1.2.1 Доля 

зарубежных 

ученых и 

преподавателей, 

% 17 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДМС,  

ДН, 

факультеты, 

НИИ 

ДМС, 

ДН 

Данные 

базы 

ИС 

«ЕСУВО» 

Факт 

2022 года – 

15% 
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привлеченных 

для ведения 

совместных 

исследований и 

чтения лекций от 

общего числа 

ППС  

Форма 14, 

выгрузка  

1 мая,  

1 ноября 

1.2.2 Количество 

студентов, 

магистрантов, 

докторантов, 

обучающихся в 

рамках 

академической 

мобильности  

(не менее одного 

академического 

периода) 

чел. 650 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДМС, 

факультеты, 

ОПО 

ДМС, 

ОПО 

Данные 

базы 

ИС 

«ЕСУВО» 

Форма 11, 

выгрузка  

5 октября, 

5 февраля 

Факт 

 2022 года – 

639 чел. 

1.2.3 Количество 

преподавателей, 

преподающих на 

английском 

языке 

чел. 480 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДАВ, 

факультеты 

ДАВ/ 

ДФ 

Отчет с 

подтвержд

ением ДФ 

Факт 

2022 года – 

472 чел. 

Мероприятия: 

1. Привлечение

иностранных 

обучающихся на 

программу 

Welcome to ENU 

чел. 200 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДМС ДМС Копии 

приказов 
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2. Привлечение 

иностранных 

обучающихся на 

программы 

двудипломного 

образования  

чел. 120 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДМС ДМС Копии 

приказов 

 

3.Количество 

преподавателей, 

преподающих на 

английском языке, 

в т.ч. зарубежных: 

ФИТ – 35/6 чел. 

АСФ –25/7 чел. 

ФЕН – 35/6 чел. 

ФТФ – 40/7 чел. 

ТЭФ – 25/6 чел. 

ММФ – 20/6 чел. 

ФФ – 75/7 чел. 

ЭФ – 40/7 чел. 

ФМО –36/7 чел. 

ЮФ – 11/5 чел. 

ФЖП – 22/5 чел. 

ФСН – 30/6 чел. 

ИФ – 6/5 чел. 

Итого: 400/80 чел. 

чел. 480 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДАВ, 

факультеты 

ДАВ/ 

ДФ 

Отчет с 

подтвержд

ением ДФ 

 

Задача 1.3. Создать условия для привлечения иностранных обучающихся и подготовки конкурентоспособных 

кадров на международном рынке труда 

1.3.1 Доля 

иностранных 

% 9 
 

+ + + 

ПМ 

+ 

ГМ 

ДМС, 

факультеты 

ДМС Отчет 

ДМС 
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студентов в вузе 

от общего 

количества 

студентов  

(по 

Плану

развит

ия) 

1.3.2 Доля 

студентов, 

обучающихся на 

английском 

языке 

% 13 + + + 

ПМ 

+ 

ГМ 

ДАВ, 

факультеты 

ДАВ Отчет 

ДАВ 

Мероприятия: 

1. Проведение

конкурса для 

иностранных 

абитуриентов на 

присуждение 

стипендии 

“Культегин” для 

бакалавриата и 

“Гумилев” для 

магистратуры 

чел. 4 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДМС ДМС Копии 

приказов 

2.Прием

иностранных 

обучающихся на 

полный курс. 

В разрезе 

факультетов: 

АСФ-20 чел.  

ФЕН-29 чел. 

ФжиП-25 чел. 

чел. 240 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДМС, 

факультеты 

ДМС Копии 

приказов 



48 

ФИТ-28 чел. 

ИФ-7 чел.  

ФМО-12 чел. 

ММФ-5 чел.  

ФСН-57 чел.  

ТЭФ-10 чел.  

ФТФ-8 чел. 

ФФ-7 чел. 

ЭФ-25 чел.  

ЮФ-7 чел. 

3.Количество

обучающихся на 

английском языке    

ФИТ – 320 чел. 

АСФ – 300 чел. 

ФЕН – 250 чел. 

ФТФ – 250 чел. 

ТЭФ – 155 чел. 

ММФ – 155 чел. 

ФФ - 212 чел. 

ЭФ – 244 чел. 

ФМО – 164 чел. 

ФЖП – 104 чел. 

ФСН –173 чел. 

ЮФ - 40 чел. 

ИФ – 33 чел. 

чел. 2600 
(по 

Плану 

разви

тия) 

+ + + 

ПМ 

+ 

ГМ 

ДАВ, 

факультеты 

ДАВ Отчет ДАВ 
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СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 4. 

Создание инновационной экосистемы для обучающихся и преподавателей 

Цель 1. Модернизация инфраструктурной экосистемы университета. 

Целевой индикатор: 

1.1 Доля привлеченных инвестиций на развитие инфраструктуры вуза от общего дохода вуза: 42%  

(планируемый общий доход вуза- 24112 млн.тг.) 

Ответственные исполнители – Отдел по привлечению инвестиций, ДРИ. Свод-Отдел по привлечению инвестиций 

Подтверждение – ДФ. Период мониторинга – 2 и 4 кварталы. 

Показатель 

прямых 

результатов 

Ед. 

изм. 
План 

Срок исполнения и 

мониторинг 

Ответ-

ственные 

испол-

нители 

Свод/ 

подт-

верж-

дение 

Подтверж-

дающие 

документы 

Дополнит. 

информация 1 

кв. 

2 

кв. 

3 

кв. 

4 

кв. 

Задача 1.1. Создать безопасные и комфортные условия для обучающихся 

1.1.1 Обеспечение 

комфортности в 

объектах 

инфраструктуры 

кампуса 

университета: 

- учебные 

помещения 

виды 

работ 

Модернизация 

(замена мебели, 

покраска стен и 

др.) и оснащение 

аудиторий 

современным 

мультимедийным 

оборудованием –  

11 ауд.  
(УК №1 - 4 ауд.  

УК №3 – 1 ауд.  

УК №5 – 3 ауд. 

Колледж ЕНУ-1 ауд. 

Воен кафедра -1 ауд. 

+ + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДРИ, 

ДТО 

ДРИ, 

ДТО 

Отчеты 

ДРИ, 

ДТО 
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Научная библиотека 

– 1 ауд.) 

 

- общежития и 

учебные 

помещения 

 

виды 

работ 

Не запланировано + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДРИ ДРИ 

 

Отчеты 

ДРИ  

 

 

- места 

коллективного 

пользования в 

учебных корпусах 

и общежитиях 

 

виды 

работ 

Организация 

коворкинг зоны в 

учебном корпусе 

№5 

+ + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДРИ, 

ДТО 

ДРИ, 

ДТО 

Отчеты 

ДРИ,  

ДТО 

 

 

- межкорпусное 

пространство 

виды 

работ 

Подготовка  

предпроектных 

документов, 

изготовление 

технического 

задания  

и эскизного 

проекта  

+ + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДРИ  ДРИ 

 

Отчеты 

ДРИ  

 
 

Мероприятия:           

1. Разработка 

Программы 

модернизации 

инфраструктуры 

(учебных корпусов 

и студенческих 

домов) 

 

ед. 1 + 

ПМ 

+ 

ГМ 

  ДРИ ДРИ Программа 

модернизации 

инфраструк- 

туры 
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2. Обеспечение

условий для 

физического 

безбарьерного 

доступа в учебных 

корпусах и 

студенческих 

общежитиях для 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями  

% 90 
(переоборудование 

санузлов в 

Студенческом 

доме №6) 

+ + 

ПМ 

+ 

ГМ 

ДРИ ДРИ Отчет о 

результатах 

работы 

Пункт 1 

Дорожной карты 

по развитию 

инклюзивного 

образования в 

организациях 

высшего и 

послевузовского 

образования на 

2023-2025 годы,  

План развития 

ЕНУ на 2019-

2024 годы  

3. Обновление

компьютеров в  

компьютерных 

классах: 

ФИТ – 508-б, 607, 

608, 618, 714; 

ФЕН – 339; 

ТЭФ - 140-8,  

140-10; 

ЭФ – 610 

ед. 100 + + + 

ГМ 

ДТО ДТО Акты приема-

передачи 

оборудования 

4. Открытие

компьютерных 

классов:  

военная кафедра – 

1 класс; колледж 

ЕНУ –  

1 класс 

класс 2 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДТО ДТО Акты 

приема-

передачи 
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1.1.2 Доля 

студентов, 

магистрантов, 

докторантов, 

обеспеченных 

местами в 

общежитии от 

общего числа 

нуждающихся в 

жилье 

% 96 + + + 

ГМ 

ДСД ДСД ИС 

«ЕСУВО» 

Форма 9, 

выгрузка 

5 октября 

Факт 2022 года – 

45%  

(4046 чел.). 

Согласно 

требованиям 

МНВО РК 

(проверка 

чистого листа) 

не менее 70% 

студентов 

бакалавриата 

должны быть 

обеспечены 

общежитием 

Мероприятия: 

1. Реализация

Плана 

мероприятий по 

устранению 

замечаний в 

Студенческих 

домах (по итогам 

проверки) 

ед. 1 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДСД ДСД Отчет о 

результатах 

реализации 

Плана 

Решение Ученого 

совета от 

28.02.2023 г. 

(протокол №13)  

1.1.3 

Строительство 

новых 

общежитий 

(корпус) и 

создание новых 

койко-мест (из 

Плана развития) 

корпус/

койко- 

место 

3/940 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДРИ ДРИ Отчет о 

результатах 

работы 
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1. Реконструкция 

5-этажного 

общежития  

(ул. Жумабаева 

дом №10) 

корпу

с 

1 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДРИ ДРИ Отчет о 

результатах 

работы 

 

 

Задача 1.2. Создать благоприятные условия для преподавателей 

1.2.1 Обеспечение 

комфортных 

условий для 

плодотворной 

работы 

преподавателей в 

кампусе 

виды 

работ 

Создание комнаты 

отдыха и мест для 

питания в учебном 

корпусе №1 

 

+ + 

ПМ 

+  + 

ГМ 

ДРИ ДРИ Отчет 

ДРИ 

 

1.2.2 Соотношение 

среднего уровня 

заработной платы 

ППС вуза к 

среднемесячной 

заработной плате 

по Республике 

Казахстан (по 

официальным 

данным stat.gov.kz) 

раз 1,5 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДФ ДФ Отчет 

ДФ 

В 2022 году 

средняя 

заработная 

плата ППС по 

ЕНУ- 481 740 

тенге, по РК– 301 

933 тенге. 

Мероприятия:           

1. Формирование 

социального 

пакета для 

сотрудников и 

ППС 

ед. 1  + 

ПМ 

+ 

 

+ 

ГМ 

АД, 

Профком 

АД Отчет 

АД 

Решение Ученого 

совета от 

28.02.2023 г. 

(протокол №13) 
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2. Выплата

вознаграждений по 

KPI в рамках 

стимулирования и 

повышения 

мотивации ППС и 

сотрудников  

млн. 

тг. 

500 

(KPI ППС) 

300 

(KPI АУП, АХП, 

УВП, ОП) 

+ 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДФ, 

ООК 

ДФ Отчет 

ДФ 

Цель 2. Создание цифровой экосистемы.  

Целевой индикатор: 

2.1 Доля автоматизации информационных систем, в том числе интеллектуальных: 80%. 

Ответственные исполнители – ДЦРиДО, ДТО. Свод и подтверждение – ДЦРиДО.  

Период мониторинга – 2 и 4 кварталы. 

Показатель прямых 

результатов 

Ед. 

изм. 
План 

Срок исполнения и 

мониторинг 
Ответствен

ные испол-

нители 

Свод/ 

подтверж-

дение 

Подтверждаю

щие 

документы 

Дополнит. 

инфор-

мация 
1 

кв. 

2 

кв. 

3 

кв. 

4 

кв. 

Задача 2.1. Создать цифровую среду управления Smart.Management.ENU 

2.1.1 Обеспечение 

условий для 

управления бизнес-

процессами:  

1) SMART.

Management. Academic 

– умное управление

академической 

деятельностью. 

виды 

работ 
80 + 

+ 

ПМ 
+ 

+ 

ГМ 

ДЦРиДО, 

ДТО 

ДЦРиДО, 

ДТО 

Отчеты 

ДЦРиДО, 

ДТО 
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2) SMART.

Management.Science – 

умное управление 

научной 

деятельностью. 

3) SMART.

Management.Soc 

Develop – умное 

управление социально-

гражданским 

развитием. 

4) SMART.

Management.Finance – 

умное управление 

финансовой 

деятельностью. 

5) SMART.

Management.HR – 

умное управление 

человеческими 

ресурсами. 

Мероприятия: 

1. Разработка сайтов

факультетов 

ед. 13 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДЦРиДО ДЦРиДО Сайты 
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Задача 2.2. Создать экосистему сервисов Smart.Service.ENU 

2.2.1 Развитие 

корпоративной 

информационной 

системы и сетевой 

инфраструктуры  

виды 

работ 

В
и

д
ео

 а
н

ал
и

ти
ч

ес
к
и

й
 и

н
те

л
л
ек

ту
ал

ь
н

ы
й

 

ф
у

н
к
ц

и
о

н
ал

 (
р
ас

п
о
зн

ав
ан

и
я
 л

и
ц

) 

+ + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДЦРиДО, 

ДТО, 

ОИБ 

ДЦРиДО,

ДТО 

Отчеты 

ДЦРиДО, 

ДТО 

Мероприятия: 

1.Обновление аналоговых

камер видеонаблюдения 

колледжа ЕНУ и военной 

кафедры на цифровые IP 

камеры  

ед. 70 + + + 

ГМ 

ДТО ДТО Акты 

выполненных 

работ 

2. Запуск системы

контроля и управления 

доступом с 

возможностью 

распознавание лиц в 

учебных корпусах и 

студенческих домах 

университета 

ед. 30 + + + 

ГМ 

ДТО ДТО Акты 

выполненных 

работ 
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Задача 2.3. Создать интеллектуальную обучающую систему Smart.Learning.ENU 

2.3.1 Количество 

электронных ресурсов 

(в т.ч. МООС), 

внедренных в учебный 

процесс (при наличии 

заключения 

экспертной комиссии) 

в рамках внедрения 

альтернативных форм 

обучения (ежегодно) 

ед. 35 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДЦРиДО ДЦРиДО/ 

ДАВ 

МООС Факт 

2022 года – 

30 МООС 

2.3.2 Количество ОП, 

реализуемых с 

использованием 

дистанционных 

технологий  

(из Плана развития) 

ед. 187 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДЦРиДО ДЦРиДО/ Список ОП Факт 

2022 года – 

187 ед. 

Мероприятия: 

1. Создание МООК,

размещение материалов 

на платформе 

mooc.enu.kz 

ед. 35 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДЦРиДО ДЦРиДО Ссылки на 

mooc.enu.kz 

2. Предоставление

доступа к Евразийской 

платформе онлайн-

курсов 

ед. 187 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДЦРиДО ДЦРиДО Список ОП 

Задача 2.4. Создать интеллектуальную систему сервисов Smart.Science.ENU 

2.4.1 Количество 

интеллектуальных 

ед. 5 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДЦРиДО ДЦРиДО/ 

ДН 

Отчет 

ДЦРиДО 

Запланировано 

2 
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сервисов 

Smart.Science.ENU 

интеллектуаль

ных сервиса 

(мероприятия 

4 и 5, стр. 58), 

3 - по запросам 

структур 

2.4.2 Количество 

информационных 

систем определения 

заимствования в целях 

реализации принципов 

академической 

честности в вузах 

(наличие соглашения) 

(из Плана развития) 

ед. 1 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДЦРиДО ДЦРиДО/ Копия 

договора 

Мероприятия: 

1.Создание имиджевого

видеоролика о 

деятельности  

НАО «ЕНУ им. 

 Л.Н. Гумилева» 

ед. 1 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ИЦ ИЦ Видеоролик 

2.Формирование и

реализация медиаплана 

НАО «ЕНУ им. Л.Н. 

Гумилева» на 2023 г. 

ед. 1 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ИЦ ИЦ Копия 

медиаплана 

3.Запуск постоянной

рубрики «ENU 

scientists» и подготовка 

не менее 30 материалов 

ед. 1 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ИЦ ИЦ Ссылки на 

материалы в  

рубрике сайта 
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для ресурсов НАО «ЕНУ 

им. Л.Н. Гумилева» 

4. Разработка сайта

научного журнала 

«Вестник Евразийского 

национального 

университета имени 

Л.Н. Гумилева. Серия 

Биологические науки»  

ед. 1 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДЦРиДО ДЦРиДО Ссылка на 

сайт 

Интеллект

ульный 

сервис 

5. Разработка сайта

научного журнала 

«Экономическая серия 

Вестника евразийского 

национального 

университета имени 

Л.Н. Гумилева» 

ед. 1 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДЦРиДО ДЦРиДО Ссылка на 

сайт 

Интеллект

ульный 

сервис 

6. Программная система

для обнаружения 

текстовых 

заимствований в 

учебных и научных 

работах 

ед. 1 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДЦРиДО ДЦРиДО Копия 

договора 

Задача 2.5. Обеспечить информационную безопасность 

2.5.1 Обеспечение 

защищенности и 

безопасности 

информационных 

систем и баз данных 

% 80 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ОИБ ОИБ Отчет 

о результатах 

работы по 

ОИБ 
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Мероприятия: 

1. Обновление

турникетов в учебных 

корпусах и студенческих 

домах 

ед. 25 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДТО ДТО Акт приема-

передачи 

оборудования 

и акты 

выполненных 

работ 

2. Внедрение системы

выявления и 

предотвращения атак и 

вторжений 

ед. 1 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ОИБ ОИБ Акт 

внедрения 

системы 

3. Внедрение системы

выявления уязвимостей 

ед. 1 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ОИБ ОИБ Акт 

внедрения 

системы 

4. Внедрение

специализированного 

программного 

обеспечения или 

программно-

аппаратного комплекса 

для сбора, хранения и 

корреляционного анализа 

событий 

информационной 

безопасности 

ед. 1 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ОИБ ОИБ Акт 

внедрения 

системы 

5. Внедрение системы по

контролю за действия 

привилегированных 

пользователей, а также 

ед. 1 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ОИБ ОИБ Акт 

внедрения 

системы 
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компаний оказывающий 

консалтинговые услуги 

6. Внедрение системы

предотвращения атак 

на уровне WEB ресурсов 

и приложений Web 

Application Firewall 

(WAF) 

ед. 1 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ОИБ ОИБ Акт 

внедрения 

системы 

7. Закуп

нематериальных 

активов для 

информатизации и 

цифровизации вуза 

Перечень в  

приложении 9. 

ед. 20 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДЦРиДО, 

ДТО, 

ОИБ 

ДЦРиДО, 

ДТО, 

ОИБ 

Акт приема-

передачи 

8. Запуск системы

управления 

информационной 

безопасностью и 

событиями 

безопасности 

ед. 1 + 

ПМ 

+ 

ГМ 

ДТО, 

ОИБ, 

ДФ 

ДТО, 

ОИБ 

Акт 

внедрения 

системы 
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СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 5. 

Повышение эффективности и транспарентности системы управления и финансирования 

Цель 1. Обеспечение развития и конкурентоспособности. 

Целевой индикатор: 

5.1 Модернизация системы управления, организационной структуры и кадровой политики: внедрение новой 

кадровой политики и матричной структуры управления.  

Ответственный исполнитель – Административный департамент. Свод и подтверждение – Административный 

департамент. Период мониторинга – 2 и 4 кварталы. 

Показатель прямых 

результатов 

Ед. 

изм. 
План 

Срок исполнения и 

мониторинг 
Ответст-

венные 

исполнители 

Свод/ 

подтвер

ждение 

Подтвер-

ждающие 

документы 

Дополнит. 

Инфор- 

мация 
1 

кв. 

2 

кв. 

3 

кв. 

4 

кв. 

Задача 1.1. Редизайн организационно-административной структуры и внедрение инновационного менеджмента 

1.1.1 Трансформация 

факультетов в 

Высшие 

школы/Институты 

(суммарно) 

ед. 3/2 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

Факультеты, 

АД, ДСР,  

ДФ, ДАВ  

и др. 

АД Копия 

приказа 

1.1.2 Доля 

преподавателей со 

степенью от общего 

числа педагогических 

работников 

% 73,5 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

АД(УП),  

факультеты 

АД(УП) ИС 

«ЕСУВО» 

Форма 5, 

выгрузка  

5 октября 

1.1.3 Доля ППС, 

прошедших 

повышение 

% 20/5 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

АД(УП),  

факультеты 

АД(УП) ИС 

«ЕСУВО» 
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квалификации, 

переподготовку и 

стажировку,  

в т.ч. на 

международном 

уровне (не менее 

72 часов, за счет 

бюджетных средств) 

(15%-на 

респуб. 

уровне/ 

5%-на 

межд. 

уровне)

Форма 6, 

выгрузка 

1 ноября, 

1 октября 

1.1.4 Доля ППС, 

имеющих 

международные 

сертификаты, 

подтверждающие 

владение 

иностранным языком 

в соответствии с 

общеевропейскими 

компетенциями 

(стандартами) 

владения 

иностранным языком 

(из Плана развития) 

% 18 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

АД(УП),  

факультеты 

АД(УП) Копии 

действующих 

сертификатов 

1.1.5 Доля обновления 

системы управления, 

организационной 

структуры, 

архитектуры и 

кадровой политики в 

условиях 

% 80 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

АД(УП) АД(УП) Отчет по 

результатам 

запланирован

ной работы 
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академической 

свободы вуза (в 2022 

году доля обновления 

системы управления – 

24,7%, 

организационной 

структуры – 23,3%, 

кадровой политики – 

22%) 

(из Плана развития) 
Перечень запланированных работ: 

1. Проведение оценки и job Аnаlysis должностей АУП, ППС - 1,6%

2. Внедрение новых механизмов поиска и подбора персонала, в том числе талантов - 1,6%

3. Поэтапный переход факультетов в школы и институты с предоставлением академической автономии - 1,6%

4. Автоматизация НR процессов по конкурсному замещению, кадровому администрированию - 1,6%

5. Внедрение пула преемников, формирование кадрового резерва - 1,6%

6. Сheck control реализации Кадровой политики по каждому мероприятию на эффективность, результативность и достижения ключевых показателей -

1,6% 

1.1.6 Уровень 

внедрения новых 

квалификационных 

требований 

(стандартов) по 

талант-менеджменту: 

повышение кадрового 

потенциала  
(в 2022 году уровень 

внедрения – 30%. 

Утверждены 

квалификационные 

требования для ППС, 

правила конкурсного 

% 40 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

АД(УП) АД(УП) Отчет по 

результатам 

запланирован-

ной работы 

1. Оценка по

компетенциям 

для выявления и 

определения 

талантов - 

2,5%. 

2. Количествен-

ный анализ 

внутренних и 

вновь принятых 

талантов. 2,5%. 

3. Работа с

талантами и их 

перспективное 

развитие - 2,5%. 
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замещения для ППС, АУП и 

сотрудников НИИ 

(25.08.2021 г.) 

(из Плана развития) 

4. Внедрение

пула талантов - 

2,5% 

1.1.7 Доля 

руководителей вуза, 

прошедших 

повышение 

квалификации в 

области менеджмента, 

от общего количества 

руководителей 

(ректор и проректоры, 

ежегодно) 

(из Плана развития) 

% 100 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

АД(УП) АД(УП) Копии 

сертификатов 

1.1.8 Повышение доли 

руководителей-

женщин в 

структурных 

подразделениях 

Общества 

(из Плана развития) 

% 42 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

АД(УП) АД(УП) Отчет по 

количеству 

руководителей-

женщин 

1.1.9 Соответствие 

ППС 

квалификационным 

требованиям по 

остепененности в 

разрезе направлений 

+ + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

АД(УП), 

ДАВ, 

факультеты 

АД(УП) Информация 

по 

остепененнос-

ти ППС в 

разрезе 

направлений 

подготовки 

Совместный 

приказ МНЭ РК 

от 2 декабря 

2022 года № 116 

и МНВО РК 

от 1 декабря 

2022 года № 166 
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подготовки (проверка с 

чистого листа) 

Мероприятия: 

1. Организация и

проведение 

диагностики 

эффективности 

системы управления 

рисками НАО 

«Евразийский 

национальный 

университет имени 

Л.Н. Гумилева» 

+ + 

ГМ 

ОУР ОУР 1.Отчет по

итогам

диагностики 

эффективност

и системы 

управления 

рисками 

2.План

мероприятий 

по совершен. 

системы 

управления 

рисками 

2. Идентификация,

оценка влияния и 

вероятности 

наступления рисков 

НАО «Евразийский 

национальный 

университет имени 

Л.Н. Гумилева» 

совместно с 

владельцами рисков 

+ + 

ГМ 

ОУР ОУР Реестр и 

Карта рисков 

НАО 

«Евразийский 

национальный 

университет 

имени Л.Н. 

Гумилева» на 

2023 год 

3. Анализ, подготовка и

представление 

материалов по 

утверждению Отчета 

об управлении рисками 

+ + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ОУР ОУР Отчет об 

управлении 

рисками НАО 

«Евразийский 

национальный 

университет 
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НАО «Евразийский 

национальный 

университет имени 

Л.Н. Гумилева» 

имени Л.Н. 

Гумилева» 

4. Контроль и

мониторинг исполнения 

/ исполнение плана 

мероприятий по 

совершенствованию 

системы управления 

рисками НАО 

«Евразийский 

национальный 

университет имени 

Л.Н.Гумилева» на 

2023–2024 годы 

+ + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ОУР ОУР Отчет об 

управлении 

рисками НАО 

«Евразийский 

национальный 

университет 

имени Л.Н. 

Гумилева» 

5. Подготовка

ежегодного публичного 

отчета ректора перед 

населением 

ед. 1 + 

ГМ 

ДСР, 

структурные 

подразделения, 

типография 

ДСР Отчет 

ректора 

6. Подготовка

ежегодного отчета 

ректора в МНВО РК 

ед. 1 + + 

ГМ 

ДСР, 

структурные 

подразделения, 

типография 

ДСР Отчет 

ректора 

7. Подготовка

документов 

операционного 

планирования для 

Правления (отчет по 

ед. 2 + 

ПМ 

+ 

ГМ 

ДСР,  

структурные 

подразделения, 

типография 

ДСР Буклеты 
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реализации 

Операционного плана 

за 2022 г., 

Операционный план на 

2023 г.) 

8. Подготовка отчета

по исполнению и 

предложений по 

полугодовому 

уточнению (1 и 2 

полугодие) Плана 

развития (Приложение 

4) для рассмотрения на

Правлении, Комитете 

по стратегическому 

планированию и Совете 

директоров  

ед. 3 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДСР, 

структурные 

подразделения 

ДСР Копии 

отчетов 

9. Подготовка отчетов

по реализации 

Стратегии развития 

для рассмотрения на 

Правлении, Комитете 

по стратегическому 

планированию и Совете 

директоров  

ед. 2 + 

ПМ 

ДСР, 

структурные 

подразделения 

ДСР Копии 

отчетов 

10. Подготовка

предложений по 

изменению и 

дополнению в 

ед. 2 + 

ПМ 

+ 

ГМ 

ДСР ДСР Копии 

предложений 
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Стратегию развития 

для рассмотрения на 

Правлении, Комитете 

по стратегическому 

планированию и Совете 

директоров 

11.  Подготовка Годо-

вого отчета Общества 

для рассмотрения на 

Правлении, Комитете 

по стратегическому 

планированию и Совете 

директоров 

ед. 1 + 

ПМ 

+ 

ГМ 

  ДСР, 

структурные 

подразделения

, типография 

 

 

ДСР Годовой 

отчет 

Общества 

 

12. Подготовка про-

екта Политики в об-

ласти устойчивого раз-

вития для рассмотре-

ния на Правлении, Ко-

митете по стратеги-

ческому планированию 

и Совете директоров 

ед. 1 + 

 

+ 

ПМ 

+ 

ГМ 

 ДСР, 

структурные 

подразделения 

 

 

ДСР Политика в 

области 

устойчивого 

развития 
 

13. Мониторинг 

заполнения базы ИС 

«ЕСУВО» и «НОБД»  

ед. 4 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДСР ДСР Результаты 

мониторинга   

14. Реализация 

Антикоррупционной 

политики Общества  

ед. 1   + 

ПМ 

+ 

ГМ 

Антикоррупци

онная 

комплаенс 

служба 

Антикорру

пционная 

комплаенс 

служба 

Результаты 

реализации 
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Цель 2. Транспарентность финансового менеджмента и диверсификация источников дохода.  

Целевой индикатор: 

2.1 Диверсификация доходов (доля средств по источникам поступления): платные образовательные услуги – 

10,4%, исследования – 17,77%, коммерциализация технологий – 0,9%, консалтинг – 0,68%, проектная 

деятельность – 0,07%, нейминг – 0,05%, спонсорство/венчурный фонд – 0,05%. 

Ответственные исполнители – ДФ, ДАВ, ДН, ДРИн, ИНО, НИИ, НИЛ, НИЦ, факультеты и другие структурные 

подразделения. 

Свод и подтверждение – ДФ. Период мониторинга – 2 и 4 кварталы. 

Плановые суммы доходов и расходов по основным направлениям представлены в приложении 10.  

Показатель прямых 

результатов  

Ед. 

изм. 
План 

Срок исполнения и 

мониторинг 

Ответств

енные 

исполни

тели 

Свод/ 

подтверж-

дение 

Подтверж-

дающие 

документы 

Дополнит. 

инфор- 

мация 
1 

кв. 

2 

кв. 

3 

кв. 

4 

кв. 

Задача 2.1. Обеспечить финансирование развития университета 

2.1.1 Объем 

финансирования 

науки 

млн.

тг. 

4267,8 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДФ, 

ДН 

ДФ Отчет ДФ 

2.1.2 Объем средств, 

вложенных на 

аккредитацию и 

сертификацию 

образовательных 

программ 

млн.

тг. 

65 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДФ, 

ДСР 

ДФ Отчет ДФ 

2.1.3 Объем средств, 

выделенных на 

информатизацию и 

цифровизацию 

университета 

млн.

тг. 

771,9 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДФ, 

ДТО, 

ДЦРиДО 

ДФ Отчет ДФ 
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2.1.4 Объем средств, 

привлеченных на 

строительство 

общежитий  

млн.

тг. 

6000 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

Отдел по 

привле-

чению 

инвес- 

тиций 

Отдел по 

привлече-

нию 

инвести 

ций 

Отчет о 

результатах 

работы по 

привлечению 

инвестиций 

По Плану 

развития ЕНУ – 

6000 млн.тг. 

2.1.5 Объем средств, 

выделенных на 

развитие 

библиотеки 

млн.

тг. 

380 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДФ, 

НБ 

ДФ Отчет ДФ 

2.1.6 Доля средств в 

Эндаумент фонде от 

общего дохода вуза 

(из Плана развития)  

% 0,09 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ОМ ОМ Отчет ОМ 

2.1.7 Доля средств, 

выделенных на 

обновление 

учебной, 

лабораторной баз, 

используемых для 

учебного процесса 

(ежегодно) (проверка 

с чистого листа) 

% не менее 

5 

+ + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДФ, 

ДТО 

ДФ Отчет ДФ Совместный 

приказ 

МНЭ РК 

от 2 декабря 2022 

года № 116 и 

МНВО РК 

от 1 декабря 2022 

года № 166  

Мероприятия: 

1. Приобретение:

-учебной, учебно-

методической и 

наиме

нован

ия 

707 
(9515 экз., 

54 

млн.тг.) 

+ + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

НБ, 

ДФ 

НБ, 

ДФ 

Отчеты 

НБ, ДФ 
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научной 

литературы; 

-международных 

лицензионных 

образовательных и 

научных 

электронных 

ресурсов; 

-периодических 

изданий 

ед. 

ед. 

18 
(326 

млн.тг.) 

(18 

млн.тг.) 

2. Строительство

крытой спортивной 

площадки в 

Колледже ЕНУ 

ед. 1 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДРИ ДРИ Отчет о 

результатах 

работы 

3. Участие в

составлении 

Дорожной карты по 

строительству 

ЕНУ-града 

ед. 1 + + 

ПМ 

+ + 

ГМ 

ДРИ, 

ДФ 

ДРИ Отчет о 

результатах 

работы 

Концепция 

развития высшего 

образования и 

науки в РК на 2023-

2029 годы от 28 

марта 2023 года 

№248 

4. Конкурс среди

лучших выпускников 

ЕНУ «ENU 

Ambassador day» 

ед. 1 + + 

ГМ 

ОМ ОМ Информация в 

социальных 

сетях и на 

сайт enu.kz 

5. Слет выпускников

«ENU Family» 

ед. 1 + + 

ГМ 

ОМ ОМ Информация в 

социальных 

сетях и на 

сайт enu.kz 
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SWOT-АНАЛИЗ 

СИЛЬНЫЕ СТОРОНЫ (strengths) СЛАБЫЕ СТОРОНЫ (weaknesses) 

▪ узнаваемость университета на международном и

лидерство республиканском уровне

▪ реализация широкого перечня образовательных

программ, имеющих международную аккредитацию

▪ воспроизводство научных кадров через

диссертационные советы с самостоятельным

присуждением ученых степеней

▪ наличие системы мотивации и стимулирования

ППС и сотрудников (KPI)

▪ достаточность государственного финансирования

для обеспечения текущей деятельности

▪ доступ к ведущим международным библиометри-

ческим и к отдельным полнотекстовым базам

данных

▪ сильные научные школы и научный кадровый

потенциал, обеспечивающие качество проводимых

фундаментальных и прикладных исследований

▪ наличие научно-технической базы, в том числе

лабораторной инфраструктуры

▪ недостаточная результативность НИОКР, низкая

эффективность механизмов коммерциализации и

невостребованность результатов научных

исследований

▪ недостаточная привлекательность образовательных

программ для талантливых студентов и иностранных

обучающихся

▪ несовершенство механизмов администрирования и

управления

▪ устаревание объектов инфраструктуры и недостаток

учебных площадей, лабораторий и общежитий

▪ доминирование государственного финансирования

▪ недостаточно развитая научно-лабораторная база

▪ недостаточное количество финансируемых проектов за

счет предприятий, бизнеса и иных структур

ВОЗМОЖНОСТИ (opportunities) ВНУТРЕННИЕ РИСКИ (threats) 

▪ использование академической свободы,

управленческой и финансовой самостоятельности

для продвижения на республиканском и

международном уровне

Структурные подразделения осуществляют процесс 

управления внутренними рисками на основе Реестра 

рисков на 2023 год, утвержденного Советом директоров 
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▪ заключение договоров о стратегическом

партнерстве с зарубежными и отечественными

вузами и научными организациями, предприятиями

▪ формирование контингента с акцентом на талант-

менеджмент

▪ экспорт образовательных программ, в том числе за

счет открытия новых филиалов

▪ глобализация всех направлений деятельности за

счет информатизации и цифровизации

▪ диверсификация источников финансирования

▪ строительство новых объектов инфраструктуры

за счет инвесторов
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РАЗВИТИЕ ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ 

 

№ Наименование цели Новые функциональные возможности 
Сроки 

реализации 
Ответственные  

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 1. Наука и инновации, коммерциализация и  

трансфер технологий 

1 

 

ЦЕЛЬ 1. Обеспечение 

конкурентоспособности 

результатов научных 

исследований и инноваций на 

международном уровне 

Создание экспертной группы и 

обеспечение экспертного контроля заявок 

на получение государственного 

финансирования  

(не выполнено в 2022 году) 

В течение 

года 
ДН 

Создание нормативной базы для 

реализации постдокторских программ 

(не выполнено в 2022 году) 

В течение 

года 
ДН 

2 

ЦЕЛЬ 2. Увеличение вклада 

науки в реальный сектор 

экономики 

Участие в научно-промышленных 

выставках с целью продвижения 

запатентованных научных результатов 

(не выполнено в 2022 году) 

В течение 

года 

ДРИн, Отдел 

маркетинга,   

научные кластеры 

Поиск инвесторов для софинансирования 

научных проектов 

В течение 

года  

ДН, ДРИн 

Факультеты 

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 2. Академическое превосходство 

3 

 

 

 

ЦЕЛЬ 1. Международная 

ориентация образовательных 

Привлечение зарубежных экспертов для 

экспертизы образовательных программ  

(не выполнено в 2022 году) 

В течение 

года 

ДАВ, ДМС, 

факультеты  

Включение в нагрузку ППС  

0,5 кредитов за кураторство в 

академической группе с 2023-2024 уч.г. 

 

До 1 сентября 

2023 г. 

ДАВ,  

ДФ 
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программ и обеспечение 

качества подготовки кадров 

(решение Ученого совета от 28.02.2023 г. 

протокол №13) 

Разработка образовательных программ 

повышения квалификации: «Воспитатель 

дошкольной организации», «Педагогика, 

методика дошкольного образования с 

дополнительной подготовкой в области 

предшкольной подготовки»  

В течение 

года 
ИНО 

4 

ЦЕЛЬ 2. Формирование 

интеллектуальной личности с 

активной гражданской 

позицией 

Организация деятельности Службы 

психологической поддержки  

(решение Ученого совета от 28.02.2023 г. , 

протокол №13) 

До 1 сентября 

2023 г. 

Департамент Jastar, 

ДРИ 

Организация деятельности Службы 

инклюзивной поддержки 

(решение Ученого совета от 28.02.2023 г.  

протокол №13) 

До 1 сентября 

2023 г. 

Департамент Jastar, 

ДРИ 

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 3. Интернационализация и повышение 

международной конкурентоспособности 

5 

ЦЕЛЬ 1. 

Интернационализация 

научной и образовательной 

деятельности 

Закрепление за факультетом до 10 

стратегических партнеров, входящих в топ 

500 рейтинга QS  

В течение 

года 
ДМС 

Привлечение международных 

финансируемых программ для реализации 

направлений сотрудничества  

В течение 

года 
ДМС, факультеты 

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 4. Создание инновационной экосистемы для 

обучающихся и преподавателей 

6 

ЦЕЛЬ 1. Модернизация 

инфраструктурной 

экосистемы университета 

Продвижение проекта строительства 

ЕНУ-града 

В течение 

года 

ДРИ, 

ДФ 
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7 
ЦЕЛЬ 2. Создание цифровой 

экосистемы 

Обеспечение беспроводной сетью Wi-Fi 

колледжа ЕНУ 
3 квартал 

ДТО,  

ДФ 

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 5. Повышение эффективности и транспарентности системы управления и 

финансирования 

 

 

 

8 

ЦЕЛЬ 1. Обеспечение 

развития и 

конкурентоспособности 

Реализация института наставничества 

(не выполнено в 2022 году) 

В течение 

года 
АД 

Автоматизация HR- процессов по 

конкурсному замещению в мобильном 

приложении SMART ENU 

(не выполнено в 2022 году) 

В течение 

года 
АД 

9 

ЦЕЛЬ 2. Транспарентность 

финансового менеджмента и 

диверсификация источников 

дохода 

Поэтапная передача в конкурентную среду 

клининговых услуг по обслуживанию 

учебных корпусов и студенческих домов 

(общежитий) 

(не выполнено в 2022 году) 

В течение 

года 

ДФ,  

ДРИ 
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Приложение1 

 Перечень приобретаемого лабораторного оборудования и орг.техники 

(по данным ДФ) 

№ 

п/п 
Наименование 

Стоимость 

(тыс. тг) 

Заявитель, место 

размещения 

Ответственный 

исполнитель 

Лабораторное оборудование 

1 pH-метр 5 190 ФЕН ДТО - Мукатаев Н. 

2 Весы 9 227 ФЕН ДТО - Мукатаев Н. 

3 Шкаф 8 495 ФЕН ДТО - Мукатаев Н. 

4 Термометр 0 

5 Ионометр 10 864 ФЕН ДТО - Мукатаев Н. 

6 Лабораторный модуль "Промышленная электроэнергетика" 25 570 
ТЭФ, кафедра 

электроэнергетики 
ДТО - Мукатаев Н. 

7 Лабораторный модуль "Электроэнергетика" 26 190 
ТЭФ, кафедра 

электроэнергетики 
ДТО - Мукатаев Н. 

8 
Виртуальная лаборатория по направлению 

"Электроэнергетика"  
19 850 

ТЭФ, кафедра 

электроэнергетики 
ДТО - Мукатаев Н. 

9 Кабинет учебный лингофонный (цифровой) 23 945 ФФ ДТО - Мукатаев Н. 

10 Лингофонный кабинет (Филологический факультет) 8 595 ФФ ДТО - Мукатаев Н. 

11 Лабораторный модуль "Ядерная физика" 25 651 ФТФ ДТО - Мукатаев Н. 

12 Лабораторная платформа "Ядерная и техническая физика" 26 345 ФТФ ДТО - Мукатаев Н. 
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13 

Стационарный интерактивный программно-аппаратный 

комплекс диагональю 190 см со встроенным компьютером на 

базе операционных систем, ориентированных на управление 

с помощью графического интерфейса 

25 837 учебные аудитории ДТО - Мукатаев Н. 

14 
Мобильный интерактивный программно-аппаратный 

комплекс диагональю 190 см 
26 637 учебные аудитории ДТО - Мукатаев Н. 

15 

Стационарный интерактивный программно-аппаратный 

комплекс диагональю 165 см со встроенным компьютером на 

базе операционных систем, ориентированных на управление 

с помощью графического интерфейса 

24 969 учебные аудитории ДТО - Мукатаев Н. 

16 
Стационарный интерактивный программно-аппаратный 

комплекс диагональю 165 см со встроенным компьютером 
24 069 учебные аудитории ДТО - Мукатаев Н. 

17 
Мобильный интерактивный программно-аппаратный 

комплекс диагональю 165 см 
20 195 учебные аудитории ДТО - Мукатаев Н. 

18 

Мобильный интерактивный программно-аппаратный 

комплекс диагональю 165 см со встроенным компьютером на 

базе операционных систем, ориентированных на управление 

с помощью графического интерфейса 

20 595 учебные аудитории ДТО - Мукатаев Н. 

19 Монитор для аудитории 6 405 аудитория в АСФ ДТО - Мукатаев Н. 

20 
Виртуальная лаборатория по направлению естественные 

науки 
3 500 ФЕН ДТО - Мукатаев Н. 

21 
Виртуальная лаборатория по направлению "Информационная 

безопасность" 
12 057 

ФИТ, кафедра 

информационной 

безопасности 

ДТО - Мукатаев Н. 

22 
Виртуальная лаборатория по направлению стандартизация, 

сертификация и метрология 
8 724 ТЭФ ДТО - Мукатаев Н. 

23 Ноутбуки для учебно-лабораторных аудитории 15 310 
ФИТ, учебные 

аудитории 
ДТО - Мукатаев Н. 

24 Точка доступа для учебных аудитории в комплекте 16 973 учебные аудитории ДТО - Мукатаев Н. 



80 

25 Регистратор записи для учебных лаборатории 2 250 учебные аудитории ДТО - Мукатаев Н. 

26 Коммутатор для учебных аудитории 3 640 учебные аудитории ДТО - Мукатаев Н. 

27 
Настольный сканирующий электронный микроскоп Phenom 

ProX (G6) 
109 180 ФЕН, кафедра химии 

ДТО - Мукатаев Н., 

ДРИ - Джексенбаева А. 

28 Центрифуга 7 470 

ФЕН, кафедра 

биотехнологии и 

микробиологии 

ДТО - Мукатаев Н., 

ДРИ - Джексенбаева А. 

29 Пресс для асфальтобетона 15 385 ENU Lab 
ДТО - Мукатаев Н., 

ДРИ - Джексенбаева А. 

30 Термопары 11 ENU Lab 
ДТО - Мукатаев Н., 

ДРИ - Джексенбаева А. 

31 Датчики линейного перемещения 167 ENU Lab 
ДТО - Мукатаев Н., 

ДРИ - Джексенбаева А. 

32 8 канальный регистратор температуры 211 ENU Lab 
ДТО - Мукатаев Н., 

ДРИ - Джексенбаева А. 

33 Сенсоры для определения влажности 256 ENU Lab 
ДТО - Мукатаев Н., 

ДРИ - Джексенбаева А. 

34 Измеритель влажности стройматериалов 118 ENU Lab 
ДТО - Мукатаев Н., 

ДРИ - Джексенбаева А. 

35 Игла длинная прибор Викка 146 ENU Lab 
ДТО - Мукатаев Н., 

ДРИ - Джексенбаева А. 

36 Формы кубов 100х100х100 350 ENU Lab 
ДТО - Мукатаев Н., 

ДРИ - Джексенбаева А. 

37 Формы балочек 40х40х160 570 ENU Lab 
ДТО - Мукатаев Н., 

ДРИ - Джексенбаева А. 

38 Компрессор 18 ENU Lab 
ДТО - Мукатаев Н., 

ДРИ - Джексенбаева А. 
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39 Измеритель уровня 14 ENU Lab 
ДТО - Мукатаев Н., 

ДРИ - Джексенбаева А. 

40 Спектрофотометр DR 3900 4 800 
Институт новых 

химических технологий 

ДТО - Мукатаев Н., 

ДРИ - Джексенбаева А. 

41 Мешалка магнитная C-MAG HS 7 Package 650 
Институт новых 

химических технологий 

ДТО - Мукатаев Н., 

ДРИ - Джексенбаева А. 

42 Дифрактометр TDM-20 95 424 ФЕН, кафедра химии 
ДТО - Мукатаев Н., 

ДРИ - Джексенбаева А. 

43 
Photocor Compact-Z Анализатор размеров частиц и дзета-

потенциала 
39 800 ФЕН, кафедра химии 

ДТО - Мукатаев Н., 

ДРИ - Джексенбаева А. 

44 
Genius Настольный энергодисперсионный 

рентгенофлуоресцентный спектрометр 
79 800 ФЕН, кафедра химии 

ДТО - Мукатаев Н., 

ДРИ - Джексенбаева А. 

45 Спектрофлуориметр RF-6000 Shimadzu 15 300 

ФТФ,  

кафедра технической 

физики 

ДТО - Мукатаев Н., 

ДРИ - Джексенбаева А. 

Итого по Лабораторному оборудованию: 770 753 

Орг.техника и система хранения данных (СХД) 

1 Станция рабочая 17 661 ДТО - Мукатаев Н. 

2 Станция рабочая 22 890 ДТО - Мукатаев Н. 

3 Станция рабочая 23 350 ДТО - Мукатаев Н. 

4 Станция рабочая 18 084 ДТО - Мукатаев Н. 

5 Станция рабочая 12 315 ДТО - Мукатаев Н. 

6 Видеостена 32 031 
Лекционная аудитория 

УАК 
ДТО - Мукатаев Н. 
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7 Система конференц связи 14 762 
ФСН, Колледж, ФИТ, 

ФТФ, ТЭФ 
ДТО - Мукатаев Н. 

Итого по орг.технике и системе хранения данных: 141 092     

ИТОГО: 911 845     
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Приложение 2 

План   

закупа сертифицированного научного оборудования и услуг 

(по данным ДТО) 

№ Наименование научного оборудования и услуг 

Сумма, 

выделяемая на 

закуп и услуги 

(млн.тг.) 

Администратор 

1 Сертификация, имеющегося научного оборудования 2,6 Мукатаев Н.С. 

2 Приобретаемое сертифицированное научное оборудование: 252,9 Мукатаев Н.С. 

2.1 рН-метр (40 шт.) 18,8 Мукатаев Н.С. 

2.2 Спектрофотометр (1 шт.) 4,8 Мукатаев Н.С. 

2.3 Дифрактометр (1 шт.) 94,4 Мукатаев Н.С. 

2.4 Анализатор спектра (1 шт.) 39,8 Мукатаев Н.С. 

2.5 Спектрометр (1 шт.) 79,8 Мукатаев Н.С. 

2.6 Анализатор жидкости (1 шт.) 15,3 Мукатаев Н.С. 

ИТОГО: 255,5 
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Приложение 3 

Перечень прикладных НИР, завершенных в 2017–2022 гг. 

(по данным ДРИн) 

1) «Новые материалы на основе полимерной композиции органических красителей для смесителей спектров».

Научный руководитель - Иргибаева Ирина Смаиловна 

2) «Нанодефекты в сильнодефектных кристаллофосфорах».

Научный руководитель - Даулетбекова Алма Кабдиновна 

3) «Разработка технологии получения нанопорошков железа методом поверхностной оксидации нелегированной стали».

Научный руководитель - Каргин Джумат Бейсембекович 

4) «Радиационно-стимулированные изменения поверхности ядерных керамик, облученных тяжелыми ионами с энергиями осколков

деления».  

Научный руководитель - Акилбеков Абдираш Тасанович 

5) «Разработка горелочного устройства для сжигания водо-мазутной эмульсии (ВМЭ)».

Научный руководитель - Баубек Асқар Апошұлы 

6) «Исследование работы свайных фундаментов мостовых и прибрежных конструкций в сложных грунтовых условиях» на 2019-

2020 годы.  

Научный руководитель - Жусупбеков Аскар Жагпарович 

7) «Исследование технологий утилизации промышленных отходов предприятий Казахстана и ТБО».

Научный руководитель - Глазырин Сергей Александрович 

8) Разработка новых высокоэффективных химиотерапевтических биопрепаратов.

Научный руководитель - Шапекова Неля Лукпановна 

9) Изучение техногенеза на объектах промышленных зон Казахстана с составлением экотехногеохимических карт распространения.

Научный руководитель – Берденов Жарас Галимжанович 

10) Изучение состава и биологической активности эфирных масел растений Средней и Юго-Восточной Азии.

Научный руководитель – Сүлеймен Райгүл Нұрбекқызы 

11) Разработка и совершенствование синтеза люминесцирующей YAG:Се нанокерамики в поле мощных потоков радиации.

Научный руководитель – Карипбаев Жакып Тлеубаевич. 

Примечание: представленный ДРИн перечень не соответствует требованию показателя 2.1.2 Доля 

коммерциализируемых проектов от общего числа завершенных прикладных научно-исследовательских работ (28%).  
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Приложение 4 

 

Перечень стартапов  

(по данным ДРИн) 

 

Стартапы, созданные в 2020 г. 

1. ИП «DiScoVery» (инклюзивное образование) 

2. ТОО «INCOGNITO» (изготовление именной продукции ЕНУ им. Л.Н.Гумилева)  

3. ТОО «MAXICO» (IT лаборатория) 

4. ИП «HIONE» (медиа услуги) 

5. ТОО «Adwaygroup» (образовательный Интернет-портал: Uchitelya.kz) 

6. ТОО «ProgIT» (курсы программирования) 

7. ИП «Битимиров» (уandex taxi) 

8. ТОО «Кинокомпания PVE» (актерское мастерство) 

9.  ИП «JDI» (курсы английского языка) 

10. ИП Nur Service (приложение для заказа такси онлайн) 

11. ИП M-Support (IT услуги в сфере информационных технологий) 

12. ИП «Toleuov» (IT услуги в сфере информационных технологий) 

Стартапы, созданные в 2021 г.   

13. «Эконом» («Smart-поливная система «Эконом») 

14. «DoubleII» (сайт «Медиа и реклама») 

15. «Agronet.kz» (доска объявлений в агросфере с простым и удобным интерфейсом в сети) 

16. «Best candidate» (платформа для онлайн-рекрутинга выпускников) 

17. «KappaEpsilon» (подготовка к ЕНТ) 

18. Кружок «Радиоэлектроника» (обучение радиоэлектронике) 

            Стартапы, созданные в 2022 г. 

19. Социальный проект «Y-peer»   

20. Социальный проект по краудфандингу «Trеeport» (геймификация процесса сбора средств на озеленение страны)    
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21. «Gulnaz.tatti» (findsmile) (кондитерская платформа с карточной оплатой и возможностью трудоустройства жителей

Казахстана) 

22. «Alasha Somke» (актуализация культуры, а также на корректное использование материалов)

23. «Power Skills» (централизованная платформа с данными студентов для работы и стажировок)

24. «Woody» B2C (изготовление портьеров)

25. «TEACH2U.KZ» (образовательный маркетплейс)

26. «Талапай» (Қазақтың ұмыт қалған ойындарын қайта жаңғыртуға бағытталған жоба)

Наименования стартапов, создаваемых в 2023 году, ДРИн не представлены. 
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Приложение 5 

                                                                                                                                                                               

Ожидаемый контингент, выпуск и прием обучающихся на 2023 год  

(по Плану развития ЕНУ) 

 

№ Наименование 
Ед. 

изм. 
Численность 

1 
Ожидаемое число обучающихся по уровням и формам обучения, в том 

числе по госзаказу: 
чел. 18470 

1.1 Число обучающихся на уровне бакалавриата (всего) чел. 14440 

1.2 Число обучающихся на уровне бакалавриата (по госзаказу) чел. 12000 

1.3 Число обучающихся на уровне магистратуры (всего) чел. 2870 

1.4 Число обучающихся на уровне магистратуры (по госзаказу) чел. 2750 

1.5 Число обучающихся на уровне докторантуры (всего) чел. 1160 

1.6 Число обучающихся на уровне докторантуры (по госзаказу) чел. 1155 

2 Ожидаемое число выпускников на уровне бакалавриата (всего)   чел. 3958 

2.1 Ожидаемое число выпускников на уровне бакалавриата (по госзаказу)   чел. 3307 

2.2 Ожидаемое число выпускников на уровне магистратуры (всего)   чел. 1400 
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2.3 Ожидаемое число выпускников на уровне магистратуры (по госзаказу)  чел. 1350 

2.4 Ожидаемое число выпускников на уровне докторантуры (всего) чел. 331 

2.5 Ожидаемое число выпускников на уровне докторантуры (по госзаказу)  чел. 326 

3 Ожидаемый прием студентов (всего)  чел. 2320 

3.1 Ожидаемое количество приема студентов (го госзаказу)  чел. 2000 

3.2 Ожидаемое количество приема магистрантов (всего)  чел. 1400 

3.3 Ожидаемое количество приема магистрантов (по госзаказу)  чел. 1300 

3.4 Ожидаемое количество приема докторантов (всего)  чел. 360 

3.5 Ожидаемое количество приема докторантов (по госзаказу)  чел. 355 
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Приложение 6 

 

Перечень образовательных программ двойного диплома,  

разработанных и реализуемых с зарубежными вузами партнерами, в т.ч. с вузами из Топ-400 QS 

(по данным ДАВ и ДМС) 

 

БАКАЛАВРИАТ 

№ Факультет 
Направление 

подготовки 
Вуз-партнер Страна/город 

Год 

разработки 

Рейтинг 

QS  

1 ФЕН Практическая химия 
Наньнинский педагогический 

университет 

КНР, 

Наньнин 
2023 

ТОП 

400 

2 ФЕН Химия 
Наньнинский педагогический 

университет 

КНР, 

Наньнин 
2023 

ТОП 

400 

3 ФЕН 

Биофизика с 

биологическим 

институтом 

Наньнинский педагогический 

университет 

КНР, 

Наньнин 
2023 

ТОП 

400 

4 ФФ 
Русский язык и 

литература 

Ошский государственный 

университет 

Кыргызстан, 

Ош 
2022   

5 ФФ Переводческое дело 
Ошский государственный 

университет 

Кыргызстан, 

Ош 
2022   

6 ФТФ 
6B05305 – Ядерная 

физика  

Государственный университет 

«Дубна» 

Россия, 

Москва 
2010   

7 ФЖИП 6B03204 – Журналистика 
Ошский государственный 

университет 

Кыргызстан, 

Ош 
2023   

8 ФИТ 
6В07102 – Автоматизация 

и управление          

Белорусский государственный 

университет информатики и 

радиоэлектроники   

Беларусь, 

Минск 
2019   
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9 ИФ 
6В02208 – Археология и 

этнология  

Национальный университет 

Узбекистана имени Мирзо 

Улугбека 

Ташкент, 

Узбекистан 
2023 

МАГИСТРАТУРА 

№ Факультет 
Направление 

подготовки 
Вуз-партнер Страна/город 

Год 

разработки 

Рейтинг 

QS 

1 ЭФ 7М11102 – Туризм 
Российский университет дружбы 

народов  

Россия, 

Москва 
2014 

ТОП 

200/400 

2 ЮФ 
7М04202 – 

Международное право 

Российский университет дружбы 

народов  

Россия, 

Москва 
2010 

ТОП 

200/400 

3 ФФ 
7М02306 – Филология: 

русская филология  

Санкт-Петербургский 

государственный университет 

Россия,  

Санкт-

Петербург 

2010 
ТОП 

200/400 

4 ФФ 
7М02306 – Филология: 

русская филология  

Российский университет дружбы 

народов  

Россия, 

Москва 
2010 

ТОП 

200/400 

5 ФМО 

7М03107  – 

Международные 

отношения  

МГИМО 
Россия, 

Москва 
2022 

ТОП 

200/400 

6 ФМО 

7М03107  –  

Международные 

отношения  

Российский университет дружбы 

народов  

Россия, 

Москва 
2011 

ТОП 

200/400 

7 ЮФ 
7М04202 – 

Международное право 
НИУ «Высшая школа экономики» 

Россия, 

Москва 
2023 

ТОП 

200/400 

8 ЭФ 7М04102 – Экономика  
Российский университет дружбы 

народов  

Россия, 

Москва 
2010 

ТОП 

400 

9 ЭФ 

7М04101 – Менеджмент 

(международный 

менеджмент) 

Российский университет дружбы 

народов  

Россия, 

Москва 
2010 

ТОП 

400 
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10 ЭФ 

7М04101 – Менеджмент 

(Управление 

международными 

проектами) 

Российский университет дружбы 

народов  

Россия, 

Москва 
2010 

ТОП 

400 

11 ЭФ 7М04104 – Учет и аудит 
Российский университет дружбы 

народов  

Россия, 

Москва 
2021 

ТОП 

400 

12 ЭФ 

7M04134 – 

Международный бизнес и 

стратегический торговый 

контроль   

(Международная 

логистика) 

Российский университет дружбы 

народов  

Россия, 

Москва 
2022 

ТОП 

400 

13 ФЕН 

7М05206 – Охрана 

окружающей среды и 

рациональное 

использование природных 

ресурсов  

Российский университет дружбы 

народов  

Россия, 

Москва 
2014 

ТОП 

400 

14 ФСН 
7М01103 – Педагогика и 

психология   

Российский университет дружбы 

народов  

Россия, 

Москва 
2022 

ТОП 

400 

15 ТЭФ 
7М11302 – Логистика 

(по отраслям) 
Рижский технический университет Латвия, Рига 2021 

ТОП 

400 

16 ФТФ 7М05304 – Физика 
Томский государственный 

университет  
Россия, Томск 2022 

ТОП 

400 

17 ФМО 
7М03105 – 

Регионоведение 

Томский государственный 

университет  
Россия, Томск 2018 

ТОП 

400 

18 ММФ 7М05403 – Математика 

Национальный университет 

Узбекистана имени Мирзо 

Улугбека 

Ташкент, 

Узбекистан 
2023 

ТОП 

400 
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19 ИФ 7М02203 – История 
Томский государственный 

университет  
Россия, Томск 2021 

ТОП 

400 

20 ЭФ 7М04101 – Менеджмент 
Кыргызский национальный 

университет им. Ж. Баласагына 

Кыргызстан, 

Бишкек 
2019 

21 ЭФ 

7M04134 – 

Международный бизнес и 

стратегический торговый 

контроль    

Новосибирский государственный 

аграрный университет 

Россия, 

Новосибирск 
2023 

22 ЭФ 7М04102 – Экономика  
Новосибирский государственный 

аграрный университет 

Россия, 

Новосибирск 
2022 

23 ЭФ 

7М11107 – Ресторанное 

дело и гостиничный 

бизнес 

Алтайский государственный 

университет   

Россия, 

Барнаул 
2022 

24 ЭФ 

7M04134 – 

Международный бизнес и 

стратегический торговый 

контроль 

Алтайский государственный 

университет   

Россия, 

Барнаул 
2021 

25 ЭФ 7М04102 – Экономика 
Алтайский государственный 

университет   

Россия, 

Барнаул 
2013 

26 ФФ 
7М02306 – Филология: 

русская филология  

Башкирский государственный 

университет 
Россия, Уфа 2022 

27 ФСН 
7М01103 – Педагогика и 

психология   

Башкирский государственный 

педагогический университет им. М. 

Акмуллы  

Россия, Уфа 2014 

28 ФСН 

7М01823 – Социальная 

педагогика и 

самопознание  

Астраханский государственный 

университет   

Россия, 

Астрахань 
2020 

29 ФЕН 7М05213 – География 
Алтайский государственный 

университет   

Россия, 

Барнаул 
2020 

file:///C:/Users/650127450078/AppData/Local/Temp/Downloads/(https:/bspu.ru)
file:///C:/Users/650127450078/AppData/Local/Temp/Downloads/(https:/bspu.ru)
file:///C:/Users/650127450078/AppData/Local/Temp/Downloads/(https:/bspu.ru)
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30 ФЕН 7М05213 – География       
Алтайский государственный 

университет   

Россия, 

Барнаул 
2021   

31 ФЕН 
7М05306 – Физическая 

Химия, 

Государственный университет 

«Дубна» 

Россия, 

Москва 
2014   

32 ФЕН 
7М05301 –  Прикладная 

Химия 

Государственный университет 

«Дубна» 

Россия, 

Москва 
2020   

33 ФТФ 

7М06220 – 

Проектирование и 

конструирование 

радиоэлектронной 

аппаратуры" 

Московский институт электронной 

техники 

Россия, 

Москва 
2021   

34 ФТФ 
М071 – Наноматериалы и 

нанотехнологии 

Башкирский государственный 

университет 
Россия, Уфа 2022   

35 ФЖИП 7М03204 – Журналистика 
Кыргызский национальный 

университет им. Ж. Баласагына   

Кыргызстан, 

Бишкек 
2021   

36 ФЖИП 
7М03214 – Связь с 

общественностью 

Кыргызский национальный 

университет им. Ж. Баласагына   

Кыргызстан, 

Бишкек 
2021   

37 ЮФ 

7М04204 – Судебная 

власть и уголовная 

юстиция  

Тюменский государственный 

университет   

Россия, 

Тюмень 
2021   

38 ЮФ 
7М04202 – 

Международное право 

Академия государственного 

управления при Президенте 

Республики Таджикистан 

Таджикистан, 

Душанбе 
2021   

39 ФИТ 

7М06306 – Системы 

информационной 

безопасности  

Северо-Кавказский федеральный 

университет 

Россия, 

Ставрополь 
2020   

40 ИФ 
7М02208 – Археология и 

этнология  

Северо-Восточный федеральный 

университет им. М.К. Аммосова  

Россия, 

Якутск 
2013   
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41 ИФ 7М02203 – История  
Алтайский государственный 

университет   

Россия, 

Барнаул 
2021   

42 АСФ 

7М07361 – Производство 

строительных материалов, 

изделий и конструкций 

Силезийский технологический 

университет 

Гливице, 

Польша 
2023   

43 АСФ 

7М07361 – Производство 

строительных материалов, 

изделий и конструкций  

Томский государственный 

архитектурно-строительный 

университет   

Россия, Томск 2020   

       

ДОКТОРАНТУРА 

№ Факультет 
Направление 

подготовки 
Вуз-партнер Страна/город 

Год 

разработки 

Рейтинг 

QS  

1 ММФ 8D05401 – Математика Университет Гент Белгия, Гент  2023 
ТОП 

200/400 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

file:///C:/Users/650127450078/AppData/Local/Temp/Downloads/(https:/www.tsuab.ru
file:///C:/Users/650127450078/AppData/Local/Temp/Downloads/(https:/www.tsuab.ru
file:///C:/Users/650127450078/AppData/Local/Temp/Downloads/(https:/www.tsuab.ru


95 

Приложение 7 

Перечень образовательных программ МВА, DВА и постдокторантуры,  

разработанных совместно с зарубежными партнерами и реализуемых в рамках гармонизации программ 

(по данным ДАВ) 

1. ФИТ 7М06113 Менеджмент инноваций и цифровой трансформации экономики (МВА)

2. АСФ 7M07312 Организация управления пространственным развитием (EMBA)

3. ФСН 7M03115 Социолог-аналитик в сфере экономики и маркетинга (EMBA)

4. ЭФ: 7М04130 Стратегический менеджмент (ЕМВА)

7М04136 Менеджмент в образовании (ЕМВА) 

7М11109 Гостеприимство и управление досугом 

7М04132 Управление финансами (МВА) 

7М04135 Аудит и консалтинг (ЕМВА) 

Лидерство и корпоративное управление (МВА) 

Лидерство и корпоративное управление (ЕМВА) 
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Приложение 8 

Перечень инновационных образовательных программ,  

разработанных и реализуемых по заказу отраслевых ассоциаций и предприятий 

(по данным ДАВ) 

1. ФИТ – 6

6В06109  – Администрирование, управление и защита компьютерных систем и сетей на предприятиях 

6В06112  – Технологии искусственного интеллекта (по Атласу новых профессий) 

7М01525  – STEM образование 

7М06109  – Администратор по управлению и защите компьютерных систем и сетей на предприятиях 

7М06112  – Технологии искусственного интеллекта (по Атласу новых профессий) 

7M07103  – Киберфизическая автоматизация высокотехнологичных производств (по Атласу новых профессий) 

2. АСФ  –  3

6В03721  – Энергоэффективное проектирование зданий и сооружений 

6B07314  – Градостроительное планирование и кадастр  

6В07330  – Цифровое проектирование в строительстве 

3. ФТФ -– 4

6В06220  – Проектирование и конструирование радиоэлектронной аппаратуры 

7М06220  – Проектирование и конструирование радиоэлектронной аппаратуры 

7М05308  – Медицинская физика   

7М06221  – Технология интернет вещей 

1. ТЭФ  –  1

7М07550  – Метрологическое обеспечение инновационных технологий (по отраслям) 

2. ФФ – 1

7М02313  – Цифровое переводоведение 

6. ЭФ – 3

7М04134  – Международный бизнес и стратегический торговый контроль 

6В04105 –  Экономика предпринимательства и бизнеса 
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6В04112  – Управление человеческими ресурсами 

7. ФМО – 1  

8D03107  – Дипломатия и менеджмент в этнополитике 

8. ФСН  – 4  

6В01407  – Тренер по футболу 

7М03110  – Кризисная психология       

7M01104  – Тьютор в образовании  

7М03111 –  Культурная политика (1 год)   

9. ФЖиП – 7  

6В02124 – Медиаискусство  

6В03205  – Менеджмент цифровых медиа 

6В03206 –  Спортивная журналистика  

7М03109 –  Этнополитология  

7М03211 –  Международная журналистика 

7М021  – Медиаискусство 

8D031  – Этнополитология 

10. ФЕН – 2  

7M05301  – Прикладная химия 

7М05105  – Биотехнология и биологическая безопасность 

11. ММФ  –  4 

6B01508  – Подготовка учителей математики 

6B05405  – Динамика полета и управление движением летательных аппаратов 

6B06307  – Криптология  

7M06307 –  Криптология 

12. ИФ – 0 

13. ЮФ - 0 

 

 

 



98 

 

Приложение 9 

Нематериальные активы, приобретаемые для информатизации и цифровизации вуза 

(по данным ДФ) 

 

№ 

п/п 
Наименование  

Стоимость 

(тыс.тг) 

Заявитель, место 

размещения 

Долгосрочные НМА-Программное обеспечение 

1 Коннектор ЕСЭДО и подключение к сервису, согласно технической спецификации 1 750 ДЦРиДО- Бекманова Г.Т. 

2 
Развитие программного обеспечения системы электронного документооборота, согласно 

технической спецификации 
30 620 ДЦРиДО- Бекманова Г.Т. 

3 
Модернизация и развитие АИС Platonus под требования заказчика, согласно технической 

спецификации 
24 400 ДЦРиДО- Бекманова Г.Т. 

4 
Услуги по обновлению сервисного пакета обновлений программного обеспечения системы 

АИС «Платон» 6.0., согласно технической спецификации 
7 135 ДЦРиДО- Бекманова Г.Т. 

5 
Модернизация и развитие АИС Platonus под требования заказчика, согласно технической 

спецификации АИС Platonus College,  согласно технической спецификации 
1 450 ДЦРиДО- Бекманова Г.Т. 

6 
Модернизация и развитие АИС Platonus под требования заказчика, согласно технической 

спецификации АИС Platonus College,  согласно технической спецификации 
8 600 ДЦРиДО- Бекманова Г.Т. 

7 
Услуги по предоставлении лицензии программ для автоматизации расчета сметной 

документации для Республики Казахстан 
4 928 АСФ -ДТО - Мукатаев Н. 

8 
Модернизация и развитие АИС Platonus под требования заказчика, Модуль Общежитие. 

Автораспределение мест, согласно технической спецификации  
2 500 ДЦРиДО- Бекманова Г.Т. 

9 
Модернизация и развитие АИС Platonus College под требования заказчика, Подключение к 

лицензионному договору AD, согласно технической спецификации 
1 500 ДЦРиДО- Бекманова Г.Т. 
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10 

Услуги по получению лицензий на учебный вариант программного комплекса 

геоинформационной системы, предназначенного для работы с распределенными в 

пространстве геодезическими и маркшейдерскими, геологическими и горно-техническими 

данными, с целью автоматизации процессов горного производства, согласно технической 

спецификации 

7 117 ТЭФ - Мукатаев Н. 

Итого по долгосрочным НМА 90 000 

Краткосрочные НМА-Програмное обеспечение 

11 
Услуги по обновлению сервисного пакета обновлений программного обеспечения системы 

электронного документооборота, согласно технической спецификации 
16 400 ДЦРиДО- Бекманова Г.Т. 

12 
Техническая поддержка системы электронного документа оборота, согласно технической 

спецификации 
12 096 ДЦРиДО- Бекманова Г.Т. 

13 
Техническая поддержка и последующее обновление более новых версий системы по управлению 

учебным процессом АИС Platonus College, согласно технической спецификации  
1 380 ДЦРиДО- Бекманова Г.Т. 

14 
Техническая поддержка и последующее обновление более новых версий системы по управлению 

учебным процессом АИС Platonus, согласно технической спецификации 
21 430 ДЦРиДО- Бекманова Г.Т. 

15 Подписка для программного обеспечения Антиплагиат.ВУЗ, согласно технической спецификации 19 974 ДЦРиДО- Бекманова Г.Т. 

16 Подписка к системе Прокторинга, согласно технический спецификации 1 135 ДЦРиДО- Бекманова Г.Т. 

17 
Программное обеспечение SIEM для диагностики информационного потока для выявления 

уязвимостей сети к утечке информации и кибератакам, согласно технический спецификации 
50 000 

ДТО, ОИБ - Мукатаев Н., 

Куанышев Т. 

18 
Продление лицензий на право использования программного обеспечения (антивирусной программы 

Касперского), согласно технической спецификации 
8 750 

ДТО, ОИБ - Мукатаев Н., 

Куанышев Т. 

19 
Услуга на предоставление программного обеспечения и онлайн сервисов с сопутствующими 

услугами в рамках единой программы для учебных заведений, согласно технической спецификации 
52 486 ДТО - Мукатаев Н. 

20 
Услуги по предоставлению лицензий на право использования ресурсов облачной платформы, 

согласно технической спецификации 
1 350 ДТО - Мукатаев Н. 

Итого по краткосрочным НМА 185 000 

ИТОГО: 275 000 
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Приложение 10 

Плановые суммы доходов и расходов по основным направлениям 

(по данным ДФ) 

№ 

п/п 
Доходы/расходы 

Сумма без НДС 

(тыс.тг.) 
Ответственные 

Доходы 

1. Общие доходы ЕНУ на 2023 год (в том числе) 24111929,3 

2. Доля полученных доходов от научной 

деятельности, инновационных разработок и 

коммерциализации 

3882617,8 

Расходы 

1. Лабораторные оборудования и комплексы 911845,0 Н.Мукатаев 

2. Прочие ОС 171970,0 К.Саябаев 

3. Научное оборудование 291280,7 М.Конканов 

4. НМА долгосрочные 90000,0 Н.Мукатаев 

5. НМА краткосрочные (доступ к ЭР и ПО) 185000,0 Н.Мукатаев 

6. Текущий ремонт 357142,9 К.Саябаев 

7. Мебель учебная и офисная 116485,0 К.Саябаев 

8. Книги, учебные пособия, электронные книги 405796,5 Б.Оразалиев 

9. ГСМ 11870,0 К.Саябаев 

10. Запчасти 2871,0 К.Саябаев 

11. Постельные принадлежности 72900,0 М.Шаменов 

12. Мыло-моечные товары 31786,0 К.Саябаев 

13. Хозяйственные товары 70000,0 К.Саябаев 

14. Строительные материалы 32755,0 К.Саябаев 

15. Электрические материалы 35685,9 К.Саябаев 
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16. Сантехнические материалы 35909,9 К.Саябаев 

17. Расходные материалы по оргтехнике 50743,0 Н.Мукатаев 

18. Расходные материалы по типографии 25103,0 Т.Жуманалин 

19. Расходные материалы по лабораториям (посуда, 

реактивы) 

44201,0 Н.Мукатаев 

20. Канцтовары 25210,0 К.Саябаев 

21. Медикаменты 2000,0 К.Саябаев 

22. Материалы по научным проектам 150000,0 М.Конканов 

 Всего ОС и ТМЗ 3120555,0  
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УСЛОВНЫЕ ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ 

 

АСФ – Архитектурно-строительный факультет 

АД – Административный департамент 

АО «ПЯТ» –  Акционерное общество «Парк ядерных технологий» 

АУП – Административно-управленческий персонал 

АХП  –  Административно-хозяйственный персонал 

БД – База данных 

ВШ – Высшая школа 

В, М, PhD – уровни образования: бакалавриат, магистратура и докторантура 

ГПРОН  –  Государственная программа развития образования и науки РК на 2020-2025 годы 

ГЧП – Государственное и частное партнерство 

ГМ  – Годовой мониторинг 

ДАВ – Департамент по академическим вопросам 

ДМС – Департамент международного сотрудничества 

ДН – Департамент науки  

ДРИ – Департамент по развитию инфраструктуры 

ДРИн – Департамент развития инноваций 

ДСР – Департамент стратегического развития 

ДТО – Департамент технического обслуживания 

ДЦРиДО – Департамент цифрового развития и дистанционного обучения 

ДСД – Дирекция студенческих домов 

ДJ – Департамент Jastar 

ДФ – Департамент финансов 

ИП – Индивидуальный предприниматель 

ИНО – Институт непрерывного образования 

ИС – Информационная система 

ИФ – Исторический факультет 

ИЦ – Информационный центр 
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ИС «ЕСУВО» –  Информационная система «Единая система управления высшим образованием» 

ЕНУ – Евразийский национальный университет имени Л.Н. Гумилева 

ЕНТ – Единое национальное тестирование 

МБИ – Молодежный бизнес-инкубатор 

МИО – Местные исполнительные органы 

МИФИ – Московский инженерно-физический институт 

ММФ – Механико-математический факультет 

МНВО РК – Министерство науки и высшего образования Республики Казахстан 

МООК - Массовые открытые онлайн-курсы 

НАО – Некоммерческое акционерное общество 

НБ – Научная библиотека 

НИИ – Научно-исследовательские институты 

НИЛ – Научно-исследовательские лабораторий 

НИОКР – Научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы 

НИР – Научно-исследовательские работы 

НИЦ  –  Научно-исследовательский центр 

НОБД – Национальная образовательная база данных 

НТС  –  Научно-технический совет 

НПЦ – Научно производственный центр 

ОП – Образовательные программы 

ОПО – Отдел послевузовского образования 

ОУР – Отдел по управлению рисками 

ЛИП – Лаборатория инженерного профиля 

УГЗиМО – Управление государственными закупками и материальным обеспечением 

УК – Учебный корпус 

УАК – Учебно-административный корпус 

УП – Управление персоналом 

ЮС – Юридическая служба 

ППС – Профессорско-преподавательский состав 
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ПМ – Промежуточный мониторинг 

ПО – Подготовительное отделение 

ПЦФ – Программно-целевое финансирование 

РФ – Российская Федерация  

РННДТ  –  Результат научной и (или) научно-технической деятельности 

СУ СНГ – Сетевой университет СНГ 

ТОО  –  Товарищество ограниченной ответственности 

ТЭФ – Транспортно-энергетический факультет 

УВП – Учебно-вспомогательный персонал 

УШОС – Университет Шанхайской организации сотрудничества 

ФЕН – Факультет естественных наук 

ФЖиП – Факультет журналистики и политологии 

ФИТ – Факультет информационных технологий 

ФМО – Факультет международных отношений 

ФОК – Физкультурно-оздоровительный комплекс 

ФСН – Факультет социальных наук 

ФТФ – Физико-технический факультет  

ФФ – Филологический факультет 

ЦОК – Центр оценки качества 

ЦПиТ –  Центр профориентации и тестирования 

ЭФ – Экономический факультет 

ЮФ – Юридический факультет 

DBA  –  Доктор делового администрирования 

MBA (ЕМВА) –  Магистр делового администрирования 

STEM  –  Наука, технологии, инженерия и математика 

ОМ – Отдел маркетинга 


